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1 VIZIJA VRTCA

Vizija JZ Otroskega vrtca Smarje pri Jel$ah je usmerjena k ciliem, ki jih Zelimo z
izvajanjem svojega poslanstva vsi zaposleni kot vrtec dosegati vsak dan, hkrati pa je

tudi naSa mo&na motivacija, s katero Zelimo dosegati najvi§jo kakovost izvedbenega
kurikuluma.
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2 POMEN IN NAMEN DOKUMENTA

2.1 Letni delovni nacrt
(v nadaljevanju LDN) je osrednji dokument, s katerim JZ zagotavlja nadrtno,

organizirano in sistematiéno uresni¢evanje temeljnih ciljev predSolske vzgoje, ki so
opredeljeni v koncepciji javnih vrtcev v Sloveniji.

2.2 Zletnim delovnim nacrtom se dologijo:
e organizacija in poslovalni ¢as vrtca;

e programi vrtca;

e vzgoja in varstvo otrok v vzgojno-varstvenih druzinah;

e razporeditev otrok v oddelke;

e delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu;

e sodelovanje s starsi;

e sodelovanje z izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami;

e mentorstvo pripravnikom;

e aktivnosti za vkljuéevanje vrtca v okolje;

e sodelovanje s Solami, ki izobraZujejo delavce za potrebe vzgoje predsolskih
otrok;

e program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrica;

e program dela strokovnih organov vrica;

o kadrovski, materialni in drugi pogoji, potrebni za uresni€itev vzgojnega procesa.

2.3 Pri oblikovanju LDN smo upostevali izhodi$ca, ki jih dolo¢ajo:
o Programske usmeritve (obvestila in strokovna izhodiS¢a Zavoda RS za $olstvo
in Sport);
e Zakon o vricih;
e Smernice za delo v vrtcu, ki jih dolo¢a Ministrstvo za $olstvo;
e Kurikulum za vrtce;
e Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v RS.

2.4 JZ Otroski vrtec Smarje pri Jel$ah je javni vrtec in izvaja javno
veljavni program.
Temeljna naloga vrtca je pomo& starSem pri celoviti skrbi za otroke, izbolj$anje

kvalitete Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in
dusevnih sposobnosti (2. ¢l. Zakona o vrtcih Ur. I. RS §t. 12/96).

Predsolska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in izobrazevanja, ki poteka po
nacelih, zapisanih v kurikulumu:

» demokrati¢nost in pluralizem;

 odprtost kurikuluma, avtonomnost ter strokovna odgovornost vrtca in strokovnih
delavcev v vrtcu;

 enake moZnosti in upostevanje razli¢nosti med otroki ter multikulturalizem;
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« omogocanje izbire in druga&nosti;

* spostovanje zasebnosti in intimnosti;

* uravnotezenost;

* strokovna utemeljenost kurikuluma;

* pogoji za uvedbo novega kurikuluma;

* horizontalna povezanost;

* vertikalna povezanost oz. kontinuiteta;

* sodelovanje s starsi;

* sodelovanje z okoljem;

« timsko nacrtovanje in izvajanje predsolske vzgoje ter nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja;

« kriti€no vrednotenje (evalvacija);

* razvojno-procesni pristop;

* aktivho uéenje in zagotavljanje moznosti verbalizacije in drugih naginov izrazanja.

2.5 Cilji predSolske vzgoje v vrtcih
Temeljni vzgojno-izobraZevalni cilj vrica je najbolj§i mozni razvoj otroka ne glede na
spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost, telesno zgradbo
in dusevni razvoj. Splodni cilj vzgoje v javnem vrtcu je spodbujanje razli¢nih podrogij
razvoja v skladu z zakonitostmi razvojnega obdobja ter znadilnostmi posameznega
otroka in omogoc¢anje razvoja njegovih posebnih sposobnosti in spretnosti.
Cilji pred3olske vzgoje v vrtcu so:
* razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih;
* razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli€nosti in sodelovanja v
skupinah;
* razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega dozivljanja
in izvajanja;

-----

neodvisnega misljenja;

« spodbujanje jezikovnega razvoja za u€inkovito in ustvarjaino uporabo govora,
kasneje pa tudi branja in pisanja;

« spodbujanje doZivljanja umetniskih del in umetniSkega izrazanja;

* posredovanje znanj z razli€nih podrocij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja,

* spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja;

* razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje (Kurikulum za
vrice, 1999).

Jezik v javnih vrtcih

Vzgojno delo v vrtcu poteka v slovenskem jeziku.

Pri oblikovanju LDN so skupaj z zaposlenimi vkljuéeni tudi drugi delezniki (starsi,
obcina ustanoviteljica, lokalna skupnost), ki si prizadevamo in se zavzemamo za bolji
razvoj vrtca, saj le tako prispevamo k vegji kvaliteti dela in Zivljenja v vrtcu.

V sodelovanju z obé&ino ustanoviteljico vrtca, s starsi, v interakciji z oZjim in $ir§im
okoljem in ob upostevanju ter uporabi sodobnih strokovnih spoznanj, bomo skrbeli za

3
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razvoj vrica kot institucije, za razvoj vsakega posameznega otroka in vseh zaposlenih
v vrtcu.

3 OSNOVNI PODATKI O VRTCU

3.1 Ime in sedez vrtca

—— Javni zavod
s N\ OTROSKI VRTEC _
S SMARJE PRI JELSAH
Slomskova 13
Tel.: 03/ 817 15 80

| www.vrtec-smarje.si

S svojo izobraZevalno-vzgojno-varstveno dejavnostjo uresni€uje in zagotavlja potrebe
po izobraZevanju, vzgoji in varstvu predsolskih otrok.

V sestavo JZ Otroskega vrtca Smarje pri Jel$ah sodijo:

OE Sonéek, Smarje pri Jel$ah, Slomskova 13, 3240 Smarje pri Jel$ah
Uprava vrtca: 03 817 15 80

Skupini 1, 2: 817 15 87

Skupine: 3, 4, 5: 817 1588

Skupine: 6,7, 8: 817 15 86

Skupine: 9, 10, 11: 817 15 89

Dislocirani oddelki:

Zibika, Zibika 5, 3253 Pristava pri Mestinju, tel.: 031 777 752

Kristan Vrh, Kristan Vrh 40b, 3241 Podplat, tel.: 03 817 15 45
Sladka Gora, Sladka Gora 5, 3240 Smarje pri Jel$ah, tel.: 03 817 15 43
 Sveti Stefan, Sveti Stefan 72, 3264 Sveti Stefan, tel.: 031 777 751
Mestinje, Mestinje 43, 3241 Podplat, tel.: 03 810 41 83

OE Livada, Smarje pri Jel$ah, Vegova 22, 3240 Smarje pri Jel$ah
Skupini 1, 2: 817 15 71
Skupini 3, 4: 817 1573
Skupini 5, 6: 817 1575

OE Ciciban Sentvid, Sentvid 12, 3231 Grobelno, tel.: 03 579 41 45

3.2 Poslovodsko in pedagosko vodenje:

¢ Vrtec in pedagosko delo vodi ravnateljica Jelka Kitak.
o Tel.: 03 817 15 82, e-posta: @

¢ Pomocnica ravnateljice je Darja Lugaric.
o Tel.: 03 817 15 84, e-posta:
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¢ Svetovalna delavka je Sabina Jurkosek.
o Tel.: 03817 15 93, e-posta:

o Vodja prehrane in organizatorka zdravstveno-higie'nskega rezima je lda

Valek.
o Tel.: 03 817 15 91, e-posta:

o Poslovna sekretarka je Manca Cernezel.
o Tel.: 03 817 15 80, e-posta:

¢ V radunovodstvu sta Mihela Stoklas in Bojana Krumpalk, in sicer v

skupnem delezu 1,75.
o Tel: 03817 15 92, e-posta:
smarje.st
o Pooblasé¢ena oseba za varstvo osebnih podatkov je podjetje Kurikulum,
Solsko pravno svetovanje, d.o.o., info@kurikulum.si.

3.3 Podatki o ustanovitelju

Otroki vrtec Smarje pri Jel$ah je ustanovila Obg&ina Smarje pri Jel$ah z Odiokom o
ustanovitvi JZ Otroski vrtec Smarje pri Jel$ah, dne 15.12.1997, (Ur. |. RS §t 103/2012-
UPB).

4 POSLOVALNI CAS IN ORGANIZACIJA DELA

- Enota Sonéek Smarje od 5.15 — 16.30,

- dislocirani oddelek Zibika od 6.00 - 16.00,

- dislocirani oddelek Kristan Vrh od 6.00 — 16.00,
- dislocirani oddelek Sladka Gora od 7.00 — 15.30,
- dislocirani oddelek Sveti Stefan od 6.00 — 16.00,
- dislocirani oddelek Mestinje od 6.30 — 15.30,

- enota Livada Smarje od 6.00 — 16.00,

- enota Ciciban Sentvid od 5.30 — 15.45.

Zaradi gospodarnega in racionalnega poslovanja se ob zmanjSanju Stevila
prisotnih otrok ali izvajanju vzdrzevalnih del, otroke iz razliénih skupin zdruzuje
znotraj enote in tudi med enotami.

Dezurstvo se izvaja v enoti Sonéek. Slomskova 13, Smarije pri Jel$ah in v enoti Livada.
Vegova 22. Smarie pri Jel$ah.

Do zdruZevanja otrok med enotami lahko prihaja med Solskimi poc&itnicami kot so npr.
jesenske pocitnice, boZi¢no novoletni prazniki, zimske pocitnice, prvomajski prazniki,
poletne pogitnice, povedani obolevnosti otrok, itd.

V primeru, da bo v oddelku vpisanih manj kot deset otrok, bo vrtec organiziral delo v
&asu poéitnic tako, da bodo ob zaprtju svojih oddelkov otroci iz Sentvida, Zibike in
Svetega Stefana prigli v enoto Sondek, otroci iz Sladke Gore, Mestinja in Kristan Vrha
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pa v enoto Livada. Ob tem se bo vrtec trudil, da bo prehod za otroke &im bolj prijazen
in kar najmanj stresen (sklep sveta zavoda 16. 9. 2019).

Zunanje enote in dislocirani oddelki se zaprejo med pocitnicami, oz. naslednji
dan po dnevu, ko je v posameznem oddelku manj kot 10 otrok (sklep sveta
zavoda 17. 3. 2009), v vsakem primeru pa se zaprejo med 15. 7. 2024 in vkljuéno
16. 8. 2024, med 27. 12. 2023 in 29. 12. 2023, 9.2. ter 29. 4., 30. 4. ter 3. 5. 2024.

5 ORGANIZACIJA DELA IN KADROVSKI POGOJI

5.1 Zaposleniv Otroskem vrtcu Smarje pri Jel$ah

Vrtec vodi ravnateljica Jelka Kitak,
v njeni odsotnosti jo po pooblastilu nadomes&ajo
Darja Lugari¢, Sabina JurkoSek in ida Valek.

a) Pedagoski in svetovalni delavci

RAVNATELJICA - Jelka Kitak

POMOCNICA RAVNATELJICE - Darja Lugari¢

SVETOVALNA DELAVKA — Sabina Jurko3ek

VODJA PREHRANE IN ZHR -~ Ida Valek

OE SONCEK - Barbara Pelc - vodja enote

Vzgojitelj/ica Vzgojitelj/ica - pom. vzg.
1|/ o /
2 |TanjaKolar Anja Muzerlin, Jasmina Hudej
3 |Katja Skolnik Stanka Pungersek Rebersak
4 | Anja Skale ) Joiica_Skaliéki -
5 |Janja Ora Spelca Golob ]
6 |Katja Lesjak-Gajsek Mojca Vrecko
7 | Tanja Smole Maja Vodusek
8 | Helena Romih Marina Bakarié, Lidija Heréek
9 |Renata Gojkovi¢ Natalija VoduSek
10 |Marija Kaden$ek Tanja Zagor§&ak
11 |Barbara Pelc Sonja Zobec

DISLOCIRANI ODDELEK ZIBIKA
Polonca Krobat Andreja Grosek
DISLOCIRANI ODDELEK KRISTAN VRH
Iris Virant Igor Gerjevié
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DISLOCIRANI ODDELEK SLADKA GORA

Tja8a Mar$ UrSka Jagodi¢

DISLOCIRANA ODDELKA SVETI STEFAN

1 |Julija Stiploviek Polonca Vuser

2 |Albina Bratko Maja Cilensek

DISLOCIRANI ODDELEK MESTINJE

| Renata Gobec Metka Lorger

OE CICIBAN SENTVID - Katja Guzej — vodja enote

1 |Katarina Skorjak Marjetka Cajzek

Katja Guzej Anja Vrbek

OE LIVADA - Karmen Esih — vodja enote

1 | Monika Spoljar Damjana Ogrizek
2 |Anka Pisek Tjasa Sket

3 |Marjetka Znidarec Katarina FijavZz

4 |Karmen Esih Mojca Bizjak

5 |Mira Skorja Monika Grobin

6 |/ /

Poslovalni €as pokrivajo: Jasmina Cvetanoska, Irena Artnak, Melita Ancelj, Marija
Hrzina, Jana Vizjak.

Na porodniSskem dopustu je Nina Lenart.

lzvajalka dodatne strokovne pomodi je Ksenija Sket.

Spremljevalka otroka s posebnimi potrebami je Spela Potoénik.

b) Ostali delavci

Cernezel Manca poslovna sekretarka

Stoklas Mihela racunovodkinja o
Krumpak Bojana (0.75) knjigovodkinja

Fajs JoZica kuharica (vodja kuhinje Soné&ek)

Filip&i¢ Danica kuharica

Zeme And rej kuhar

Stoklas Martina pomod v kuhinji_ -

Staroveski Olgica (0.87) kuharica

GajSek Peter kuhar

Kovaéi¢ Darja kuharica
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Hlupi¢ Katarina | perica

Drofenik Matej ~ |hisnik

Peternel Matjaz (0.75) hignik

OjsterSek JozZica gistilka

Korze Mirica (0.5) Sistilka ]
Fajs Ksenija gistilka (Smarje, Zibika)

Paj Martina gistilka (Sentvid)

Mackovsek Darinka distilka (Livada)

Gilévert Urska Cistilka (Kristan Vrh)

Pintar Dragica (0.35) gis&enje, pomoé v kuhinji (Sveti Stefan)

Nunéié¢ Jozica (0.5) gidGenje, pomogd v kuhinji (Sladka Gora) )
Mikez Zdenka (0.35) ¢is€enje, pomo¢é v kuhinji (Mestinje)

5.2 Delovni cas

a) Delovni ¢as strokovnih delavcev v oddelkih
Delovni &asi strokovnih delavcev se oblikujejo skladno z zakonodajo (delovna
obveznost, upostevanje so¢asnosti v oddelkih) in glede na potrebe starSev, ki jih na
zacetku Solskega leta izrazijo na sprejemnih listih. UpoSteva se tudi prihode in odhode
otrok v posameznih oddelkih.
Odsotnost zaposleni sporoéijo vodji enote o0z. odgovorni osebi za urejanje
nadomesc€anja ter v tajniStvo vrtca. Zaposleni redno vodijo evidenco ur v ustrezen
obrazec (Obr. 03, Obr. 04, Obr. 05), ki ga oddajo do 5. v mesecu, za minuli mesec
(vodji OE, ravnateljici, ostali pa org. prehrane in ZHR).
Neposrednega dela z otroki imajo vzgojiteljice 6,5 ure (od tega 30 minut odmora),
vzgojiteljfice — pom. vzg. pa 7,5 ure (od tega 30 minut odmora).

Pod dodatno obveznost strokovnih delavcev se v skladu z LDN vrtca Stejejo vsa
izobraZevanja — tako interna kot zunanja, pedagoske konference, Studijska sre¢anja,
nacrtovanja tandemov, strokovni aktivi, zbori delavcev, roditeljski sestanki, pogovorne
urice s starSi, popoldanska druZenja in sre€anja z otroki in starsi, vodenje
dokumentacije oddelka in razliéne ostale zadolzZitve po dogovoru z ravnateljico.

Delovni &as ostalih strokovnih delavcev je dologen glede na potrebe delovnega
procesa.

Dnevni odmor in redni letni dopust sta urejena v skladu s Kolektivho pogodbo za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja.

b) Delovni ¢as tehniénih delavcev
Delovni €as poslovne sekretarke, delavk v ra¢unovodstvu, delavcev v kuhinji in
pralnici, hiSnikov ter €istilk, je dolo€en glede na potrebe delovnega procesa.
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5.3 ORGANIZACIJA ODDELKOV 2023/24

RAVNATELJICA - Jelka Kitak

POMOCNICA RAVNATELJICE — Darja Lugari¢

SVETOVALNA DELAVKA - Sabina Jurko3ek

VODJA PREHRANE IN ZHR - [da Valek

Starost otrok

§t. igralnice
SONCEK Vodja: Barbara Pelc
1 / / /
2 1-2 14 Tanja Kolar Anja Muierlin, Jasmina Hudej
3 1-2 14 Katja Skolnik Stanka PungerS$ek Rebersak
4 2-3 14 Anja Skale JoZica Skaligki
5 2-3 14 Janja Orag Spelca Golob
6 3-4 19 Katja Lesjak-Gajsek Mojca Vrecko
7 4-5 24 Tanja Smole Maja Vodusek
8 4-5 24 Helena Romih Marina Bakari¢, Lidija Hertek
9 4-5 24 Renata Gojkovic Natalija Vodusek
10 5-6 24 Marija Kadensek Tanja Zagorscak
11 5-6 24 Barbara Pelc Sonja Zobec
Do
Zibika 1-6 19 Polonca Krobat Andreja Grosek
Kr. Vrh 3-6 21 Iris Virant Igor Gerjevi¢
Sl. Gora 1-6 19 Tjasa Mars Urska Jagodic
Sveti Stefan 1 1-5 19 Julija Stiplovsek Polonca Vuser
Sveti Stefan 2 2-6 19 Albina Bratko Maja Cilendek
Mestinje 1-6 19 Renata Gobec Metka Lorger
LIVADA | Vodja: Karmen Esih e
1 1-2 14 Monika Spoaljar Damjana Ogrizek
2 1-2 14 Anka Pisek Tjaga Sket
3 2-3 14 Marjetka Znidarec Katarina Fijavi
4 3-4 19 Karmen Esih Mojca Bizjak [
5 2-4 19 Mira Skorja Monika Grobin '
6 Oddelek prilagojenega | 6

programa |
SENTVID Vodja: Katja Guzej [
1 1-5 19 Katarina Skorjak Marjetka Cajzek [
2 2-6 19 Katja Guzej Anja Vrbek [
SKUPAJ |

Pokrivanje so¢asnosti: Jasmina Cvetanoska, Irena Artnak, Melita Ancelj, Marija HrZina, Jana

Vizjak

Spremljevalka otroka s posebnimi potrebami: Spela Poto¢nik
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Porodniski dopust: Nina Lenart
lzvajalka dodatne strokovne pomoti: Ksenija Sket

Organizacija dnevnega varstva otrok

V vseh oddelkih izvajamo dnevne programe, ki temeljijo na nacionalnem dokumentu,
Kurikulumu za vrtce (Kurikulum za vrtce, sprejet na seji Strokovnega sveta RS za
splo$no izobrazevanje 18. 3. 1999), v katerem so opredeljena nacela, cilji in podro&ja
vzgojno izobrazevalnega dela.

5.4 Programi, ki jih izvajamo:

5.4.1 Dnevni program
predsoiske vzgoje: 6-9 ur za otroke prvega starostnega obdobja (od prvega do

tretiega leta) in otroke drugega starostnega obdobja (od tretjiega do Sestega
leta) in kombiniranih oddelkov (od prvega do Sestega leta).

5.4.2 Program za predsolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocjo
(program za otroke s posebnimi potrebami, ki jih izvajamo v skupinah, v katere

so vklju¢eni otroci s PP). Programe skupaj s strokovnimi delavci v posameznih
skupinah izvajajo 8e izvajalci dodatne strokovne pomodCi ter ostali Clani
strokovne skupine.

*V letoSnjem Solskem letu smo zaceli z aktivhostmi za odprtje oddelka
prilagojenega programa.

Interesa za oblikovanje oddelka s krajSim programom ni bilo.

V skladu s potrebami bomo izvajali krajSi program v obsegu 240 ur, za otroke pred
vstopom v Solo.

5.4.3 Otroci s posebnimi potrebami
V Otroskem vrtcu Smarje pri Jel$ah izvajamo program za pred$olske otroke s

prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo, v katere so vkljuéeni otroci s
posebnimi potrebami, ki imajo izdano odlo&bo o usmeritvi. Vklju€evanje otrok s
posebnimi potrebami med druge vrstnike omogoga razvoj njihovih zmoznosti, hkrati pa
sprejemanje in priznavanje drugaénosti in motenj, ki jih spremljajo vse Zivljenje.
Obenem daje tako otrokom s posebnimi potrebami, kot tudi drugim otrokom in
odraslim, moZnost razumevanja in spostovanja vsakega ¢loveka kot enkratnega in
vrednega posameznika.

V letoSnjem Solskem letu je v vrtec trenutno vkiju&enih 11 otrok s posebnimi potrebami.
Le-tem je v skladu z odlo€bami skupno dodeljeno 28 ur dodatne strokovne pomodi na
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teden (7 ur logopeda, 14 ur inkluzivhega pedagoga ter 7 ur svetovainih storitev).
Enemu otroku pripada spremljevalec v obsegu 4 ure na dan.
Nekaj otrok je Se v postopku pridobitve dodatne strokovne pomoéi.

V letoSnjem Solskem letu smo zadeli z aktivhostmi za odprije oddelka prilagojenega
programa.

Prilagojeni program za predSolske otroke je namenjen otrokom z zmernimi, teZjimi in
tezkimi motnjami v duSevnem razvoju in otrokom, ki imajo poleg omenjenih motenj $e
druge dodatne motnje.

Namenjen je tudi gluhim in naglusnim otrokom, slepim in slabovidnim otrokom, gibaino
oviranim otrokom in otrokom z govorno-jezikovnimi motnjami, ki imajo najtezje oblike
primanjkljajev, ovir oziroma motenj, in ki za odpravljanje oz. korekcijo le-teh potrebujejo
prilagojen program.

Prilagojeni program vkljuéuje temeljna vedenja o razvoju predSolskih otrok ter
specialno pedagoske oz. defektoloSke izkusnje pri vzgojno-izobrazevalnem delu z
otroki s posebnimi potrebami. Predstavlja okvir za na&rtovanje in izvajanje vzgojno
izobraZzevalnega procesa v oddelku in vrtcu oziroma zavodu ter za oblikovanje
individualiziranih in individualnih programov vzgoje in izobrazevanja.

Program se izvaja glede na neposredno odzivanje otrok v oddelku ter glede na potek
Zivljenja v vrtcu ali zavodu, in glede na dogajanje v SirSem okolju.

Od 1. 1. 2019 se otroke s posebnimi potrebami obravnava v skladu z novim Zakonom
o celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS,
§t. 41/17).

5.4.4 Vpis in izpis, premestitev otrok
StarSe povabimo k vpisu otrok za naslednje $olsko leto na podlagi razpisa, ki je

objavljen v medijih meseca aprila.

Vrtec lahko sprejme otroka, ko je dopolnil starost najmanj 11 mesecev, ¢e starsi ne
uveljavljajo veé pravice do starSevskega dopusta v obliki polne odsotnosti z dela. Ce
je vlog za vpis ve¢ kot je na voljo predvidenih prostih mest, o vstopu otrok v vrtec
odloa Komisija za sprejem otrok v vrtec na podlagi Pravilnika o postopku sprejema
otrok v Otrodki vrtec Smarje pri Jel$ah (Ur. I. RS. &t. 117/2008 in 35/2010).

Starsi lahko vpisujejo otroke v vrtec tudi med $olskim letom. Ce so na voljo prosta
mesta, se otroke vkljugi na prosta mesta v vrtcu, v nasprotnem primeru se otroke uvrsti
na €akalno listo. V primeru sprostitve prostega mesta o vstopu otrok v vrtec odlo¢a
Komisija za sprejem otrok v vrtec.

Pred vstopom v vrtec se med starsSi in vrtcem sklene pogodba o doloéitvi
medsebojnih pravic in obveznosti, ki 3teje za dejansko odloditev zakonitih
zastopnikov, da se otrok vkljugi v Otroski vrtec Smarje pri Jel$ah. Poleg tega ob vstopu
v vrtec starsi prinesejo zdravni$ko potrdilo otroka.
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Vrtec izpisuje otroke z zadnjim dnem v mesecu. Izpolnjeno izjavo za izpis je
potrebno oddati najmanj do 15-ega v mesecu za izpis otroka z zadnjim dnem tekogega
meseca.

Starsi lahko oddajo tudi viogo za premestitev otroka iz ene enote v drugo.

5.4.5 Komisija za sprejem otrok v vrtec .
Sprejet je Pravilnik o postopku sprejema otrok v Otroski vrtec Smarje pri Jel$ah (Ur. |.

RS, s8t. 117/08 in 35/10), po katerem komisija za sprejem otrok v vrtec odlo¢a o
vkljuéitvi v primeru prevelikega vpisa otrok. Komisija je sestavljena iz predstavnika
ustanovitelja, predstavnika stardev in predstavnika delavcev.

Clani komisije so imenovani za $tiri leta. Delo komisije vodi predsednik, ki ga &lani
komisije izvolijo izmed sebe na prvi seji po imenovanju. Postopek dela komisije vodi
pooblaséena oseba vrica, ki ima opravijen preizkus znanja iz Zakona o sploSnem
upravnem postopku.

Komisija odlo€a o tem, kateri otroci se sprejmejo v vrtec, na podlagi podatkov vodstva
vrica o predvidenih prostih mestih po posameznih oddelkih in enotah vrtca in na
podlagi podanih viog za vpis v vrtec. Komisija obravnava vse vioge na seji v skladu z
dolodili zakona, ki ureja sploSni upravni postopek, z uporabo skrajSanega
ugotovitvenega postopka.

5.4.6 Obveznosti in pravice starSev
5.4.6.1 Obveznosti starSev

e Vsiotroci morajo biti pred sprejemom v vrtec zdravnisko pregledani, potrdilo
o pregledu oddajo v vrtcu ob sprejemu strokovnim delavcem.

e Ob sprejemu otroka v vrtec so starSi dolzni strokovne delavce opozoriti na
posebnosti otroka, $e posebno na otrokov zdravstveni status, ¢e to ni razvidno
iz zdravniS§kega potrdila.

o Starsi so dolzni posredovati vrtcu stevilko telefona in podatke o tem, kje jih
je mogocge najti in obvestiti ob nenadni obolelosti otroka ali ob drugih
nepredvidenih dogodkih.

o V vrtec smejo starSi pripeljati samo zdravega otroka, v vrtcu po pravilu ne
dajemo nobenih zdravil. Iziemoma lahko damo zdravilo, npr. pri povi$ani telesni
temperaturi, vendar moramo imeti predhodno pisno privolitev star§ev oz.
skrbnikov. Ob pojavu Ze znane bolezni ali poslabsanju kroniéne bolezni, npr.
vro€inski kréi, astma, pa moramo imeti za dajanje zdravila predhodno pisno
privolitev starSev oz. skrbnikov s soglasjem zdravnika in navodila o dajanju
zdravila, ki jih je dal zdravnik zdravil v vrtcu ne delimo.

e Oftrok ne sme imeti s seboj predmetov, ki bi lahko ogrozili njegovo zdravje in
varnost oz. zdravje in varnost drugih otrok.

e Star§i so dolzni vrtec obvestiti o nalezljivi bolezni otroka. Ce strokovni
delavec ob prihodu ugotovi znake bolezni, je dolZzan otroka odkloniti.
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e StarSi v primeru bolezni po telefonu sporoéijo trajanje izostanka do 8. ure
zjutraj v skupino ali na upravo. Javljeni dnevi odsotnosti se odstejejo pri
obradunu.

e Starsi morajo zagotoviti spremstvo otroka v vrtec in iz vrtca skladno z
zakonom.

¢ Otroke spremljajo do igralnice in jih oddajo strokovnim delavcem, prav
tako pridejo po otroka v igralnico, da jih strokovni delavec vidi, ko odhajajo.

e Po otroka naj pridejo pravoéasno, priporodljivo je, da je otrok v vrtcu do 9 ur.

e Starsi so dolzni svoje finanéne obveznosti do vrica poravnavati redno in v
dogovorjenem roku.

o Otroci naj ne nosijo dragocenega nakita, vitec namre¢ ne odgovarja za
izgubo le-tega, prav tako ne odgovarja za prinesene igrace.

o Priporoca se, da so otroci v vrtcu primerno oblec¢eni, da se lahko spros€eno
vkljuGujejo v vse aktivnosti in se ne bojijo, da se bodo umazali, enako velja za
obutev (ne pozabite, da se otroci ucijo preko dozivljanja in preizku$anja). Otroci
naj imajo v nahrbtniku rezervna oblaéila.

5.4.6.2 Pravice starSev
V vrtcu skrbimo za uresniéevanje temeljnih otrokovih pravic, ki jih zastopajo starsi

oziroma njihovi zakoniti zastopniki.

Otrokom, vkljuéenim v javne vrtce, zagotavlja drzava moznost za optimalni razvoj ne
glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost, telesno
in dusevno konstitucijo, itn. Optimalni razvoj vkljuéuje tudi mozZnost pogloblienega
razvoja na dolo€enem podrogju.

Z organizacijo Zivlienja in dela v nasem vrtcu uresniujemo zahtevo po enakih
moznostih, upostevamo razlike in pravico do izbire in drugacnosti. Pri otrocih je to
povezano z vzgojo za strpnost, solidarnost in odgovornost ter s postopnim razvijanjem
kritiénega duha, osebnih odloditev in avtonomne presoje.

Smo svetovnonazorsko nevtraini.

Starsi:

¢ imajo pravico do vpogleda v programe za predsolske otroke (Kurikulum),

e imajo pravico do obveséenosti o Zivljenju in delu v vrtcu,

e imajo pravico do zascite osebnosti s poudarkom na varstvu osebnih
podatkov,
vrtcu, pri tem morajo upostevati meje svojega soodlo¢anja in ne smejo posegati
v strokovno avtonomnost vrtca,

¢ imajo pravico do prisotnosti v skupini v zacetnem uvajalnem obdobju.
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6 PROGRAMI
6.1 lzvedbeni kurikulum

Osnova za naértovanje in izvajanje vseh programov v vricu je javno veljavni program
za predSolske otroke - Kurikulum za vrtce, ki ga je sprejel Strokovni svet RS za
splosno izobraZevanje 18. marca 1999.

Kurikulum v sredi$¢e postavija otroka, njegove individualne in razvojne znacilnosti ter
posebnosti. Spostovanje otroka, njegove drugacénosti in izbire so na prvem mestu.
Strokovni delavci in otroci skupaj nacrtujejo dejavnosti in sooblikujejo prostor. Igrace
in pripomo&ki za najrazli¢nejSe dejavnosti, knjige in svoje izdelke, postavijajo in
razporejajo po svojem okusu, dosegljivi so jim brez pomodi strokovnih delavcev.
Koti€ki so stalni in zadasni, da otroci lahko izbirajo in enkrat delajo v vedjih, drugi¢ v
manjSih skupinah, sami ali v parih. Otroci sodelujejo tudi pri oblikovanju pravil Zivljenja
v skupini.

Naloga tima strokovnih delavk in delavcev je organizirati poloZaje, v katerih otroci
preko igre spoznavajo vsa podrogja kurikuluma: jezik, druzba, narava, matematika,
umetnost in gibanje.

Otroci imajo moznost izbirati dejavnost, ravno tako pa imajo pravico do zasebnosti.
Otrok ima moznost, da se umakne v tihi koti¢ek pred skupino, ¢e Zeli biti sam.
Realizirane dejavnosti bodo tandemi evalvirali v polletnih porogilih in v dokumentaciji
oddelkov, ki jo oddajo ob zaklju€ku Solskega leta, v mesecu juniju.

6.2 Projekti in nacini zivljenja

6.2.1 INOVACIJSKI PROJEKT na ravni vrtca

Dejavnosti, ki smo si jih zadali v okviru inovacijskega projekta in izvajali v preteklih
Solskih letih, so zagotovo dvignile naso kakovostno raven dela s pred$olskimi otroki. Z
izvajanjem inovacijskega projekta na ravni vrtca bomo nadaljevali tudi v naslednjih
dveh Solskih letih (od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2025). Strokovni delavci bodo vsebine, ki
smo jih intenzivno obravnavali v zadnjih treh letih pod okriiem Zavoda za $olstvo,
samostojno vnasali v svoje oddelke. V razvojni nalogi z naslovom VARNO IN
SPODBUDNO UCNO OKOLJE - USTVARJANJE UCNIH OKOLIJ ZA 21.
STOLETJE sodelujejo vsi strokovni delavci vrica, v oZji tim pa so vkljuéene Jelka Kitak,
Sabina Jurko$ek, Darja Lugari&, Ksenija Sket in Albina Bra&ko.

V razvojni nalogi strokovni delavci razvijajo pedagos$ko prakso, usklajeno z
individualnimi potrebami in zmoZnostmi otroka, ki temelji na formativnem spremljanju
ter zagotavlja optimalen razvoj otrok.

Formativno spremljanje se udejanja kot koncept, pri katerem vzgojitelji sistemati¢no
podpirajo otroke pri u€inkovitem ucenju. Gre za usmerjenost k vecji aktivnosti in
uCinkovitemu ucenju otrok, strokovni delavci pa ozaves$¢ajo pomen povratne
informacije o procesu uéenja in vioge otrok v tem procesu.

Na otrokov razvoj in napredek pri uéenju vplivajo na videz zelo preprosti elementi
formativnega spremljanja:
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Aktivha vkljuenost otrok v proces
Dokazi

Povratna informacija

U&enje otrok od otrok
Vrednotenje in samovrednotenje

Nacela inovativnega u¢nega okolja:

~NO A WN -

. Otroci so v srediSéu.
. Socialna narava u&enja - socialne oblike ugenja.
. Custva imajo zelo pomembno vlogo pri uéenju.

. Prepoznavati in upostevati individualne razlike.

. Ustrezno zahtevni izzivi za vsakega otroka.
. Proces uéenja sistemati¢no spremijati, evalvirati.
. Povezave med podrogji, skupnostjo in svetom.

6.2.2 Nagini Zivljenja
Posamezni projekti so skozi leta postali na€in nasega Zivljenja, saj strokovni delavci
vsebine iz projektov vnasajo v svoje delo skoraj vsakodnevno.

—

NACINI ZIVLJENJA: NOSILCI :
ZIVLJENJE NEKOC: Mesec brez igraé, | Anka Pisek, Tjasa Sket

'1 | mesec starih ljudskih iger '

'2 |Bodieko Ida Valek, Helena Romih
3 | Bralni nahrbtnik Marija Kadensek, Tanja Zagors¢ak
4 |Ciciban v prometu in Pasavéek Polonca Krobat, Andreja Grosek
5 |Cici Vesela Sola Katja Guzej, Anja Vrbek
6 |Zigro do prvih turistiénih korakov TjasaMars |
7 |Poligoni v naravi ~ |Barbara Pelc, Karmen Esih, Katja

Guzej
8 | Nasa mala knjiznica Darja Lugaric
9 |Mali sonéek Katja Lesjak Gajsek, Mojca Vrecko
10 |Promocija zdravja na delovnem mestu |Ida Valek, Jelka Kitak |
11 | Gozdna pedagogika | Katarina Skorjak, Marjetka Cajzek
12 | Tradicionalni slovenski zajtrk 'lda Valek

'13 | Ciciban planinec Jelka Kitak
14 | Zobozdravstvena vzgoja Darja Lugari¢
15 | Trajnostna mobilnost v vrtcu — Sabina Jurkosek

Evropski teden mobilnosti

6.2.2.1 ZIVLJENJE NEKOC: Mesec brez igraé, mesec starih ljudskih iger
Mesec brez igra¢, mesec starih ljudskih iger bomo na ravni celega vrtca na prediog

strokovnih delavcev izvajali v mesecu maju. Igrade bomo skupaj z otroki poslali na
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poéitnice in jih nadomestili z naravnimi in umetnimi materiali, z igro na prostem in
igranjem starih ljudskih iger. Za pomog¢ pri zbiranju materiala bomo prosili tudi starSe.

6.2.2.2 Bodi eko
Cilji, ki uresniujejo nadin Zivljena Bodi eko, so razvijanje pozitivnih medsebojnih
odnosov, uginkovita raba naravnih virov, spodbujanje ustvarjalnosti in izmenjava idej,
vzgoja za zdrav nadin Zivljenja, v zdravem okolju. V okviru nadina Zivljena bomo
otrokom omogod&ali dozivijanje izjemne izkuSnje neposrednega stika z naravo in skrbeli
za na$ Eko vrt. Otroci bodo preko vzgajanja in opazovanja rastlin spoznavali naravno
okolje, razvijali odgovoren odnos do narave in hrane, $irili in poglabljali znanje ¢ naravi
in zakonitostih Zivega sveta. Otroci tako pridobivajo tudi nove izku$nje o izvoru hrane
in raznolikosti okusov, ki se pojavljajo v hrani. Z zeli$€i popestrimo tudi nase jedilnike.

6.2.2.3 Bralni nahrbtnik
»... pojdiva torej s knjigo v svet. Na najini poti bova vedno med prijatelji. Za tako bogato

pot bo en teden premalo, bo en mesec premalo, bo eno leto premalo. S pravimi
knjigami se potuje vse iivljenje...« (iz poslanice Pojdiva s knjigo v svet pisatelja Slavka Preglja)

Bralni nahrbtnik je nahrbtnik, ki potuje po vsakem oddelku in vkljuguje otroke in odrasle
v Siroko polje sodelovanja in komunikacije skozi doZivljanje otroske literature. Otroci
se v predsolskem obdobju uéijo izrazati Eustva, izkusnje, misli in razumeti sporogila
drugih.

Cilji:

o spodbujanje ljubezni do branja,

o spodbujanje druZinskega branja,

e razvijanje otrokovih predbralnih sposobnosti,

e razvijanje komunikacije med starsi in otroki,

o spodbujanje druZenja druzinskih &lanov na drugaéen nadin.

Namen izvajanja naéina Zivljenja Bralni nahrbtnik je usmeritev otroka h knjigi,
spodbujanje druzinskega branja, sodelovanja vrica s knjiznico ter obisk knjiznice in
Kulturnega doma Smarje pri Jel$ah.
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Stopamo v boljsi jutri, z roko v roki, z otroki, stardi in sodelavci.

6.2.2.4 Ciciban v prometu in Pasavéek
Pravilno vedenje v prometu je neizogiben del nase splosne kulture in vzgoje, posredno

pa tudi nujen pogoj, da v danasnji druzbi lahko preZivimo. Otroci v prometu niso
ogrozeni le zato, ker so majhni, temveé tudi zato, ker zaradi svojih razvojnih znagilnosti
teZko prepoznajo nevarnost in nanjo ne zmorejo ustrezno reagirati. Ze v predSolskem
obdobju jih moramo pougiti o njihovi vlogi v prometu ter o tem, kako deluje promet, da
se bodo lahko kasneje naucili osnovnih prometnih pravil. V ta namen se bodo v vrtcu
izvajale razliéne aktivnosti. Nekateri oddelki se bodo vklju€ili tudi v izvajanje
mednarodnega projekta Pasavéek - pravilna uporaba otroSkega varnostnega sedeza
in pomembnost varnostnega pasu v avtomobilu.

6.2.2.5 Cici Vesela Sola
V otroski reviji Cicido, v nosilni meseéni rubriki — Cici Vesela $ola — objavljajo skrbno

izbrana, otrokom primerno napisana poljudna besedila, didaktiéne ilustracije in
fotografije. Segajo po temah, ki jih vkljuuje kurikulum za vrtce. Vklju€ujejo zanimivosti
iz 8porta, kulture, tehnike, umetnosti in znanosti, i8€ejo nove avtorje in avtorice ter
inovativne pristope. Otroke Zelijo spodbuditi k temu, da sami postavljajo vprasanja in
iS¢ejo odgovore v razliénih virih. PredSolski otroci bodo v mesecu aprilu sodelovali na
CiciveseloSolskem dnevu, na katerem bodo izpolnjevali vprasalnike in dobili CICI
POHVALO.

6.2.2.6 Z igro do prvih turisticnih korakov
Z igro do prvih turistiénih korakov je turistiéni projekt, v okviru katerega najmlajsi v
vricih odkrivajo znamenitosti svojega kraja. Poteka v sodelovanju s Turisti¢no zvezo
Slovenije. Projekt je namenjen otrokom, ki so stari tri leta in ve&. Otroci pri projektu
dejavno sodelujejo in raziskujejo.
Projekt prispeva k promociji turistiénih vsebin in Sirjenju gostoljubne zavesti med
najmlajsimi.
V ta namen sodelujemo tudi z razli¢nimi zunanjimi sodelavci, kot so npr. Javni zavod
za turizem, $port in mladino Smarje pri Jel$ah, Muzej baroka Smarje pri Jel$ah,
Knjiznico Smarje pri Jelsah, ...
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Stopamo v bolj$i jutri, z roko v roki, z otroki, starsi in sodelavci.

6.2.2.7 Poligoni v naravi
Najboljsi poligon za igro in dobro poéutje otrok je narava. Poligoni za otroke so primerni

za izvajanje najrazli¢nej$ih elementarnih vaj ter vadbo, motivacijo in izvajanje
dejavnosti za otroke razliénih starostnih skupin. Vse leto bomo na travnatem igri§éu, v
gozdu, na travniku in Se kje pripravljali poligone za otroke. Prilagajali jih bomo letnemu
¢asu in vremenu ter zmozZnostim otrok. Otroci bodo ob razli€nih dejavnostih pridobivali
zaupanje v svoje telo in gibalne sposobnosti in ob tem dozZivljali ugodje.

6.2.2.8 Nasa mala knjiznica
V nadéin Zivljena so vkljuéeni vsi otroci pred vstopom v Solo. Bralni projekt Nasa mala

knjiznica je mednarodni projekt, namenjen spodbujanju branja in dviganju braine
pismenosti ter spoznavanju drugih kultur. Preko branja spoznavamo lastna ¢ustva in
¢ustva drugih, uéimo se razumevanja in sprejemanja druzbenih nacéel ter odnosov.
Razvijamo izrazanje, pomnjenje in skiepanje.

Slikanice vklju¢ene v Ustvarjalnik 1, v Sol. letu 2023/24 so:

lva Bezinovi¢-Haydon: Kje se skriva Lucijan?

Vane Kosturanov: Deklica in mesto

Alberto Lot: Ujel sem Skrata

Giulsah Yemen: Zvok

Audra Baranauskaité: Tinéek ali kaj me tako Zge€ka v usesu?

Jan De Kinder: Moja babi
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Stopamo v bolj&i jutri, z roko v roki, z otroki, starsi in sodelavci.

6.2.2.9 Mali soncek
Gibalni/Sportni program Mali sonéek izhaja iz Sportnega programa Zlati sonéek in

predstavlja njegovo razsiritev, posodobitev in obogatitev. Namenjen je otrokom od
drugega do Sestega leta starosti. Sestaviljen je iz Stirih stopenj. Njegov namen je
obogatiti program na podrogju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi, $portnimi
vsebinami. Poudarek je na igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku. Nagrada
(nalepka) in priznanje v prvi vrsti pomenita, da je otrok vkljuéen v program, zato ju
prejmejo vsi otroci, seveda po ustreznem procesu. Z gibanjem otrok zaznava in odkriva
svoje telo, preizkusa, kaj telo zmore, doZivlja veselje in ponos ob razvijajo¢ih se
sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje vase. Gibanje daje otroku obd&utek
ugodja, varnosti, veselja, skratka dobrega pocutja.

6.2.2.10 Promocija zdravja na delovhem mestu
Zdravje je podlaga za dobro in uspesno Zivljenje in delo - tako za posameznika kot za

organizacijo. Skrb za ohranjanje in izboljSevanje zdravja zaposlenih je zato smotrno,
saj so le zdravi in zadovoljni delavci, ki delajo v varnem in spodbudnem delovnem
okolju produktivnejsi in ustvarjalnejsi.

Promocija zdravja na delovhem mestu so skupna prizadevanja delodajalca, delavcev
in druzbe za izboljSanje zdravja in dobrega pocdutja ljudi pri njihovem delu. To
doseZzemo s kombinacijo:

e izboljSanja organizacije dela in delovnega okolja,

o spodbujanja zaposlenih, da se aktivno udelezujejo aktivnosti za varovanje in krepitev
zdravja, omogoc€anja izbire zdravega nacina Zivljenja.

Vi 19 . Lo




Stopamo v boljsi jutri, z roko v roki, z otroki, starsi in sodelavci.

¢ spodbujanja osebnostnega razvoja.
Pravne temelje varnosti in zdravja pri delu podaja Zakon o varnosti in zdravju pri delu,
Program promocije zdravja za leto 2022/23 je samostojni dokument.

6.2.2.11 Gozdna pedagogika
Z gozdno pedagogiko otrokom omogo&amo varno in spros€eno raziskovanje narave,

prepoznavanje lastnih ob&utkov in potreb ter pravilno odzivanje nanje in to v
najbogatejSem ucénem okolju - v nasih gozdovih. Gozd nam s svojo raznolikostjo
ponuja neomejene moznosti oblikovanja pestrih in zabavnih dejavnosti, ki predstavljajo
bogato in neponovijivo vzgojno-uéno okolje. Gibanje v gozdu otroku spodbudi vsa
¢utila, ponuja ustvarjalno okolje in otroka pomirja. Strokovne delavke vrtca bodo tudi v
letoSnjem letu prenesle del vodenih aktivnosti v naravo. Otroci bodo imeli moznost
spoznavanja zivih bitij v njihovih bivalis¢ih, opazovanja rastlin in njihovo spreminjanje,
igre s plodovi iz gozda, klasificiranja in razvr§¢anja in ne nazadnje obujanja Ze
pozabljenih gibalnih aktivnosti v naravnem okolju (plezanje po drevju, premagovanje
naravnih ovir...).

6.2.2.12 Tradicionalni slovenski zajtrk
Poteka ob dnevu slovenske hrane. Obelezili ga bomo tretji petek v mesecu novembru

2023. Zajtrk je sestavljen iz domac&ega kruha, masla, medu, bele kave (domade mieko)
in jabolka.

Kljuéni poudarek in pomemben vidik projekta je, da se za ta dan dobavijo domaca Zivila
iz lokalnega okolja. Namen je, da se ob tej priloznosti vzpostavijo tudi kontakti za
neposredno sodelovanje med ponudniki lokalno pridelane hrane in vzgojno—
izobraZevalnimi zavodi.

S projektom, ki je v nadem vrtcu Ze nacin Zivljenja, Zelimo spodbuditi promocijo lokalne
pridelave in predelave hrane, zdravega nadina prehranjevanja in skrbi za okolje ter tudi
preko sistema javnega naro€anja povecevati in spodbujati domaco pridelavo hrane.

6.2.2.13 Ciciban planinec .
V dejavnosti v okviru naéina Zivljenja, so vkljueni otroci pred vstopom v $olo. Zelimo

si, da bi mlade planince usmerjali k zdravemu Zivljenju v naravi, jih seznanili z
osnovami planinske dejavnosti ter varnostnimi ukrepi v gorah, ob tem pa razvijali vrline
kot so tovariStvo, postenost, plemenitost, delavnost, vztrajnost in vedozeljnost.
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Stopamo v boljsi jutri, z roko v roki, z otroki, starsi in sodelavci.

Strokovne delavke skupaj z otroki nacrtujejo in izvajajo razliéne izlete v naravo.
Sodelovali bomo tudi s Planinskim drustvom Smarje pri Jel$ah.

B00000HD00V4® LoV F

6.2.2.14 Zobozdravstvena vzgoja
Ustno zdravje je neloéljiv del splodnega zdravja in pomembno prispeva k vi§ji kakovosti

zZivljenja. Ohranjanje zdravja zob in ustne votline je tesno povezano z ustno higieno.
Zato so prikaz in u€enje o pomenu umivanja zob, pravilne prehrane z vidika
zagotavljanja ustnega zdravja in tudi drugi ukrepi naju€inkovitejsi, e z njimi priénemo
preden otroci pridobijo slabe navade. Tako naj bi bila v otrostvu kljuéna dosledna skrb
za ustno zdravje. Poleg domaéega okolja pa k skrbi za ustno zdravje lahko zelo
pripomore tudi vrttevsko okolje, saj so vzgojno-izobraZevalne ustanove eno od
pomembnejsih podpornih okolij pri vzgoji za zdravje in promociji zdravja otrok. V
Solskem letu 2023/24 nacrtujemo najmanj 2 obiska izvajalcev zobozdravstvene vzgoje
ZD Smarje pri Jel8ah, v vsaki skupini od treh let naprej.

6.2.2.15 Trajnostna mobilnost v vrtcu — Evropski teden mobilnosti

Z izvajanjem razli¢nih dejavnostih po oddelkih bomo obeleZili Evropski teden
mobilnosti, ki poteka vsako leto v mesecu septembru in je postal skozi leta nas
nacin Zivljenja. Letosnji slogan projekta je: Varéne poti. Slovenska gospodinjstva
za pokrivanje strogkov prevoza porabijo vse ve& denarja. Ceprav je ugotovitev skrb
vzbujajoga, pa Se zdale€ ne vkljuéuje vseh stroskov motoriziranega prometa — na
primer od stroska gradnje prostorsko potratne infrastrukture do stroSkov nesreg¢,
onesnazevanja in podnebnih sprememb. Zaradi vseh teh razlogov Evropski teden
mobilnosti letos v ospredje postavlja odlocitev za racionalnejSe nacine potovanj. To
so vsi tisti nacini, Ki sicer na prvi pogled ponujajo manj prestiza in udobja, a obenem
zagotavljajo svetlejSo prihodnost. Izberimo torej varénejse poti in se pogovarjajmo o
tem, kak8na bi bila nada druzba, &e bi vedino poti opravili z javnim prevozom ali se
odlogili za eno od oblik aktivhe mobilnosti.
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Stopamo v boljsi jutri, z roko v roki, z otroki, stardi in sodelavci.

6.3 Program izobrazevanj v Solskem letu 2023/24

IzobraZzevanja zaposlenih se bodo izvajala praviloma ob torkih popoldan. Zavedamo
se, da imajo tudi strokovni delavci in ostali zaposleni JZ Otroskega vrtca Smarje pri
Jeldah v popoldanskem €asu organizirane razne druzinske obveznosti, oblike srecan;,
interesne aktivnosti ipd, ... V ta namen jim z vnaprej$njo organizacijo omogo¢amo, da
si dejavnosti planirajo na druge dneve v tednu. lzjeme bodo delavcem sporofene
vhaprej vsaj 7 dni.

Prisotnost zaposlenih na izobrazevanjih in ostalih popoldanskih oblikah sre¢anj
so obvezna, saj z njimi zapolnijo fond ur delovne obveznosti.

Zaposleni se udeleZujejo izobrazevanj v skladu z LDN vrtca, letnim planom skupine ter
v skladu s potrebami vzgojno-izobrazevalnega procesa. Ostala izobraZzevanja bomo
izbirali glede na trenutne in aktualne potrebe kolektiva.

IZVAJALEC VSEBINA UDELEZENCI | TERMIN

ZRSS Sre€anje Studijskih skupin | strokovni tekom Solskega
delavci leta

"Polona 'Poigan Predavanje za zaposlene: vsi zaposleni 3. oktober 2023

Prijazno je biti prijazen.

Modri junaki — Matic Okrepitev znanja strokovni
Novak vzgojiteljev o ADHD, delavci november 2023

predavanje in delavnice
v dveh terminih




Stopamo v boljsi jutri, z roko v roki, z otroki, starsi in sodelavci.

| Aljoda Vodeb Predavanje za starSe in | starsi, vsi

zaposlene: zaposleni januar
Razvoj govora predsSolskih |
otrok |

Zunaniji izvajalci Promocija zdravja na vsi zaposleni |
delovnem mestu | oktober,

. Zvoéna kopel november,
Mateja Bobek P december,

Zala Kresnik | Joga

februar, marec,
april

*Na lastno pobudo se zaposleni udeleZujejo zunanjih izobrazevanj na podlagi
predhodnega dogovora z ravnateljico. Vsebine, ki so vezane na na$ zavod in se
predstavljajo zunanjim slusateljem, morajo biti predhodno odobrene s strani vodstva.

6.4 Program dodatnih in obogatitvenih dejavnosti

6.4.1 Dodatne dejavnosti

Oblikujemo jih v skladu z Zeljami starSev in otrok ter zunanjih izvajalcev, ki izvajajo te
dejavnosti. Dodatne dejavnosti, ki jih izvajamo izven programa vrtca, so hamenjene
vsem otrokom, ki so vklju€eni v vrtec. Vrtec jih izvaja predvsem na Zeljo starSev,
¢asovno ne smejo posegati v program vrtca. Cena teh dejavnosti ni vkijuéena v ceno

programa vrtca in jo financirajo starsi sami.

DEJAVNOST

Angleski jezik

Plesne dejavnosti

Tec€aj smucanja

Tecaj rolanja

Sportna vzgoja

Nogomet za otroke

Joga za otroke

Izvajalci posameznih dodatnih dejavnosti bodo izbrani glede na interes starSev.

6.4.2 Obogatitvene dejavnosti

Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dneva otrokovega bivanja
v vrtcu, v obliki delavnic v prostorih vrtca, obiskov predstav, prireditev, muzejev,
knjiznice, gledali$¢a, sodelovanja z lokalno skupnostjo, s starsi, ... To so dejavnosti,




Stopamo v boljsi jutri, z roko v roki, z otroki, starsi in sodelavci.

ki sodijo v izvedbeni kurikulum vrtca in jih vrtec izvaja ob&asno, dalj$i ali krajsi &as,
odvisno od izvedbenega kurikuluma vrtca, interesa otrok in Zelja starSev. Nadrtujejo
in izvajajo jih strokovni delavci vrtca v asu predpisane delovne obveznosti
strokovnih delavcev in so skladne s cilji in naceli Kurikuluma za vrtce.

V JZ Otroskem vrtcu Smarje pri Jel$ah izvajamo naslednje obogatitvene dejavnosti:

razne interesne dejavnosti;

razne popoldanske delavnice po enotah in dislociranih oddelkih;
sodelovanje na prireditvah, pevskih revijah (predstavitev razli¢nih

glasbenih in plesnih dejavnosti);
kulturni abonma;
razstava otroskih likovnih del;

o obiski gledaliS¢a in kina (gledaliske in kino predstave);

e oseba iz podrocja za preventivo in higieno zob (pogovori,
animirani film o zobkih, spremljanje higiene zob);

¢ knjizni¢arke (delavnice);

o vkljuéevanje starsev, starih starSev, predstavnikov lokalne skupnosti
in ostalih v vzgojno delo (predstavitev poklicev in hobijev);

e praznovanje rojstnih dni;
e obelezenje razliénih praznikov (Tetka Jesen, Teden otroka, veseli
december, kulturni praznik, pust, dan mamic in babic, o¢kov dan,

mednarodni dan druZine,...).

6.5 Program sodelovanja s starsi

OBLIKE SRECANJ

TERMIN

VKLJUCEN!

'SPOZNAVNI DAN

31. 8. 2023, vsi
oddelki od 16.00 do
18.00 ure

| - strokovni delavci
| - otroci, stargi

JESENSKI PIKNIK

september/oktober

- strokovni delavci
- otroci, starsi

I

1. INFORMATIVNI - SKUPNI
RODITELJSKI SESTANKI

5. september 2023

- strokovni delavci oddelka |
- starsi

2. RODITELJSKI SESTANEK  |januar 2024 - strokovni delavci oddelka |
PREDAVANJE ZA STARSE - starsi
DAN DRUZINE marec 2024 - strokovni delavci oddelka |

- starsi

POGOVORNE URICE

2x v Solskem letu

- strokovni delavci

DRUZABNA SRECANJA

skozi celo Solsko
leto

- vsi zaposleni '
- otroci, starsSi
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VKLJUCEVANJE STARSEV V |[skozi celo $olsko |- strokovni delavci
NEPOSREDNO VZG. DELO leto

SLOVO OD maj 2024 - strokovni delavci oddelka
| MINIMATURANTOV - starsi
TABORNISKI VIKEND Junij 2024 - strokovni delavci oddelka
- starsi
ZAKLJUCEK SOLSKEGA maij, junij 2024 otroci, starsi
LETA (po oddelkih ali na ravni |- zaposleni

enote oz. DO)

6.5.1 Srecanje za starSe novincev
Za starSe novo sprejetih otrok v vrtec poteka v mesecu juniju sreéanje, ki ga vodijo

ravnateljica vrtca, pomoc¢nica ravnateljice, svetovalna delavka in organizatorica prehrane
in ZHR. Namen sre€anja je seznanitev starS8ev z novim okoljem v katerega se bo njihov
otrok vkljuéil, z na¢inom dela v vrtcu, z organizacijo vrtca, s programi vrtca, z njihovimi
dolZznostmi in pravicami ter z materialnimi prispevki. Hkrati imajo star§i na srecanju
moznost pridobiti tudi razliéne odgovore na njihova vprasanja, ki se jim morebiti porajajo
pred vstopom v vrtec.

Star§em se predstavijo tudi nasveti postopnega uvajanja, razvojne znadilnosti otrok in
moZni odzivi ob vstopu otroka v vrtec. Povabi se jih tudi k spoznavnemu dnevu, kjer imajo
mozZnost individualnega razgovora s strokovnimi delavci oddelka, z namenom
vzpostavitve osebnega stika ter medsebojnega spoznavanja starSev in strokovnih
delavcev pred otrokovim vstopom v vrtec.

6.5.2 Spoznavni dan
Vstop otroka v vrtec je zelo pomemben dogodek. Ve€ina otrok se vkljuéi v vrtec v

zacetku Solskega leta, zato strokovni delavci konec meseca avgusta pripravijo za
otroke in njihove starSe t. i. Spoznavni dan. SreCanje je namenjeno spoznavanju
novega okolja v katerega bo otrok vkljuen, spoznavanju sovrstnikov in strokovnih
delavcev. Prav tako je sre€anje namenjeno razjasnitvi vprasanj in morebitnih dilem
starsev.

6.5.3 Roditeljski sestanki, predavanje za starse
Roditeljski sestanki se organizirajo dvakrat v letu. Prvi roditeljski sestanek je skupna

oblika sredanja, kjer se starSem predstavi LDN in organizacija dela v $ol. letu
2023/2024. Prav tako se jim ponudi priloznost izraziti svoja mnenja, ideje, pobude in
postaviti morebitna vpradanja. Strokovni delavci po oddelkih star§em predstavijo teme,
ki so pomembne za oddelke (predstavijo Letni delovni naért skupine, program
Kurikulum za vrtce, medsebojno sodelovanje otroci - star§i — strokovni delavci, itd.).
Starsi lahko dajejo pobude in predioge, s katerimi se dopolni Letni delovni naért
skupine. Drugi roditeljski sestanek bomo organizirali v mesecu januarju 2024.

s ri2se
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V mesecu septembru in oktobru bomo v vrtec povabili zunanjega strokovnjaka, ki bo
izvedel predavanje za starSe.

6.5.4 Pogovorne urice
Med strokovnimi delavci in starsi so vnaprej nadrtovane in dogovorjene. Osnovni pogoj

za kvalitetne razgovore s starsi je spremljanje in dokumentiranje otrokovega razvoja in
uenja (zapisi otrokovih idej, vprasanj, anekdotski zapisi dogodkov in otrokovega
vedenja v razli¢nih okolis¢inah, izdelki otrok, fotografije, video in avdio posnetki), ki jih
opravljata vzgoijitelj in vzgojitelj — pom. vzg. V ta namen zbirata opazanja o otroku,
nato pa na podlagi tega vzgojitelj s starSi vodi strokovni pogovor. Star§e seznanja o
podutju otroka, razvojnih znadiinostih, o vklju¢evanju otroka v igro, obravnava
vprasanja o Zivljenju in delu v vrtcu ter ga spodbuja k reSevanju morebitnih posameznih
teZav.

6.5.5 Oblike sodelovanja s starsi na nivoju vrtca in oddelkov
Strokovni delavci na prvem roditeliskem sestanku starSem predstavijo Letni plan

skupine, ki je narejen na podiagi LDN vrtca. S predlogi star§ev ga dopolnijo.
Izhodisée za nacrtovanje vzgojno - izobraZevalnega dela v oddelku so prednostne
naloge vrtca, ki so navedene v LDN vrtca.

6.5.6 Vkljuéevanje starSev v neposredno vzgojno delo
Ko se s starSi dobro spoznamo, lahko nacrtujemo dejavnosti, kot je predstavitev

poklicev, hobijev in drugih zanimivih dejavnosti starSev. Vzgojitelji s svojimi izkusnjami
svetujejo starSem, kaj bi bilo za otroke zanimivo in pouéno. Ob poteku posamezne
teme strokovni delavci v oddelek povabijo star$a, ki bi lahko dejavnosti obogatil s
prenosom svojega znanja — npr. s predstavitvijo poklica, hobija in se neposredno
vkljugil v vzgojno delo.

6.5.7 Oglasna deska
Oglasna deska je prostor pred igralnico. Na njej so razliéna obvestila za starde, ki jih

ni potrebno naslavljati osebno. Na oglasni deski predstavijamo tudi vsebine, ki jih
izvajamo vsakodnevno z otroki — Drobtinice dneva.

6.5.8 Pomo¢ pri zbiranju materiala
Pomog€ pri zbiranju materiala je s strani starSev zelo prijetna oblika, saj prinasajo v

skupino stvari, ki jih ob&asno v vrtcu potrebujemo za igro, delavnice in podobno.
Obi€ajno je to odpadni material, ki ga uporabimo za ustvarjalno igro otrok in izdelavo
izdelkov.

6.6 Program sodelovanja vrtca z okoljem
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6.6.1 Zunanji sodelavci

Pri nagrtovanju Zivljenja in dela Otroskega vrtca Smarje pri Jel$ah sodelujemo z

ozjim in SirSim okoljem.

| OBCINA SMARJE PRI |Sodelovanje poteka pri naértovanju Zivljenja in dela
JELSAH - Otrogkega vrtca Smarje pri Jel$ah.
ustanoviteljica JZ
Otrogkega vrtca
Smarje pri Jel$ah
OSNOVNA SOLA Sodelovanje poteka na bliznjem obmo&ju in sicer s
centralno OS in vsemi njenimi podruZnicami, na katerih |
se izvajajo dnevni programi vrtca.
Z OS sodelujemo z namenom, da bi $ola zagotovila
kontinuiteto vzgojnega dela v pred3olski vzgoji in osnovni
8oli, da bi olajSala otrokom prehod iz vrtca v Solo.
Nagin:
- sodelovanje s svetovalnimi delavci osnovne Sole,
- izmenjava mnenj in stali8¢ o vzgoji in drugi
problematiki, povezani z izvajanjem vzgojnega programa
in uénega nacrta prvega razreda,
- OS in Otroski vrtec pripravljata razne oblike sreganj
otrok pred vstopom v $olo,
- hospitacija otrok v 1. razredu, obiski 1. razreda v vrtcu.
PEF MARIBOR, - Delovna praksa Studentov visokega strokovnega
PEF KOPER Studija vzgojiteliske smeri, dijakom srednje Sole in
X | udeleZencem programa za prekvalifikacijo,
GIMNAZIJA CELJE . , . J
- seznanitev z delovnim podrodjem, za katerega se|
izobrazujejo, prakti¢no usposabljanje za bodoc¢e delo.

ZDRAVSTVENI DOM

- Razna izobraZevanja, ki so v pomo& strokovnim |
delavcem vrtca,

- izobraZevanja in prakti¢ne delavnice za prepreéevanje
poskodb in nudenje prve pomodi, skrb za higieno rok,
varno s soncem,

- izobraZevanja in prakticne delavnice za preventivo zob,

- razstave risbic v &akalnicah ZD.
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KRAJEVNE
SKUPNOSTI

- Zagotavljanje enotnega vzgojnega vpliva in usklajenosti|
akcij in delovanje vseh, ki se ukvarjajo s pred$olskimi
otroki v KS, ‘

- organiziranje programov v okviru praznovanj KS,
- skupno reSevanje problematike vzdrZzevanja nasih in
njihovih igris¢,

- skupna priprava in organizacija razstav.

SPV, POLICIJSKA
POSTAJA

- Obiski v skupinah — rumene rutice,
- pogovor o prometni varnosti, sprehod s policistom

- sodelovanje pri organizaciji in varnosti ekskurzije z
otroki.

KNJIZNICA

- Pravljicne urice v vrtcu in knjiZnici,
' projekt Bralni nahrbtnik,

i- matineja za otroke,

- otro$ki gledaliski abonma,

- TVU — teden vseZivljenjskega udenja.

MEDIJI

|- Promoviranje vrtca, Zivijenja in dela v njem (Rogaske
'novice, Smarske novice, Vzgojiteljica, Solsko svetovaino
delo, Educa, Novi tednik, Otrok in druzina, Moj maléek,
Moj otrok, Solski razgledi, Zdrav vrtec, Likovni svet,

Stajerski val, Internet, ...

JSKD

- Sodelovanje na prireditvi Veseli vrtiljak,

- obvestila o dogodkih, prireditvah,
- ponudba izobraZevanj,

- sre€anje gledaliskih skupin.

GASILSKO DRUSTVO

- lzvedba 'Eo_s.kusne_—evakuacije,

- ogled vaje.

DOM UPOKOJENCEV

- Obiski varovancev ob Tednu vseZivljenjskega u€enja,
- projekt Medgeneracijsko sodelovanje,

- pustno rajanje.

LJUDSKA UNIVERZA
ROGASKA SLATINA,

CELJE

- lzvajanje prakse za njihove slusatelje na podro¢ju
predsolske vzgoje.
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RDECI KRIZ

- Obisk ekipe prve pomodi,

- humanitarne akcije.

TIC in DRUSTVO ZA
OHRANJANJE
KUL.DED. SV. ROK

- Ohranjanje obi¢ajev,
- ogled kulturnih znamenitosti,

- delavnice in razstave.

VARSTVENO DELOVNI |- Obisk centra, |
CENTER - ogled dejavnosti varovancev Centra — delavnice.
KINO SMARJE - Obisk kina Smarje,
- filmska vzgoja pri otrocih.
CEBELARSKO - Tradicionalni slovenski zajtrk,
PRUSIVG - obisk &ebelnjaka,
- predstavitev dela &ebelarjev.
PLANINSKO DRUSTVO |- Osnove pohodnidtva in pohodi. -
KONJENISKO - Obisk,
DRUSTVO ROGATEC

- taborjenje na ravni celega vrica.

DRUSTVA OBCINE
SMARJE

- Predstavitve drustev.

SLUZBE ZA POMOC IN
RESEVANJE

- Predstavitev sluzb za pomo¢ in reSevanije.

5.7 Program aktivnosti

AKTIVNOSTI ‘ CAS OBLIKA NOSILEC,
| |IZVEDBE SODELUJOCI
'1. | Spoznavni dan 31. avgust delavnice po skupinah | strokovni delavci
2. |Praznovanje Tetke |september dejavnosti po skupinah |strokovni delavci,
| Jeseni vodje enot
3. |Evropski teden 16. - 22. aktivnosti po programu | Sergeja Javornik,
mobilnost september Trajnostna mobilnost v | zaposleni vrica,
vricih Sabina Jurkosek,
Darja Lugarié
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4. |Dan slovenskega 22. Sportne igre, strokovni delavci,
$porta september predstavitev $portnih vodje enot,
zvrsti Darja Lugari¢
5. |Svetovnidan 27. delavnice po skupinah | strokovni delavci
turizma september
6. |Teden otroka oktober delavnice za otroke vodje enot, N
(zaéne se prvi Darja Lugari¢
»Zakaji in zatoji ponedeljek v
radovednosti« mesecu
oktobru in
\traja 7 dni)
7. |Jesenski piknik oktober popoldansko druzenje | strokovni delavci,
' vodije enot, Ida
Valek, Darja
’ Lugari€
8. |Svetovnidan hoje |13. oktober |pohod strokovni delavci,
. Jelka Kitak
9. |Tradicionalni | 17. november | delavnice za otroke strokovni delavci,
slovenski zajtrk — | &ebelarsko drustvo,
Kruh za zajtrk - Ida Valek
super dan!
10. | Prazniéni december |december kino v vrtcu, predstava, | strokovni delavci,
slavnostno kosilo, obisk |vodje enot,
Dedka Mraza Jelka Kitak, Darja
Lugari¢
11. | Noditev v vrtcu 1.in 2. _praznic“;no druzenje Darja Lugaric,
december otrok in zaposlenih strokovni delavci, ki
imajo otroke pred
' vstopom v $olo
12. | Kulturni teden februar kulturni program vodje enot,
strokovni delavci
13. | Pustno rajanje 13. februar pustna povorka vodje enot,
strokovni delavci,
ZTSM, OS, Obgina
Smarje pri Jel§ah
14. | Materinski dan, dan |marec kulturni program Jelka Kitak,
ocetov, babic, Darja Lugaric,
dedkov — druZinski strokovni delavci
dan

30




Stopamo v boljsi jutri, z roko v roki, z otroki, starsi in sodelavci.

15. | Svetovni dan 5. april dejavnosti po oddelkih | strokovni delavci
zdravja
16. | Preventiva celo Solsko  |dejavnosti po oddelkih | strokovni delavci,
zdravstvene vzgoje |leto Ida Valek,
ZD Smarje
|
117.|Zobozdravstvena  [celo $olsko | dejavnosti po oddelkih | DZN, ZD Smarje
| vzgoja leto
118. | Predstavitev sluzb | april odprtavrata Jelka Kitak, Manca
| za pomo¢ in Cernezel, Darja
| re$evanje Lugari¢
19. | Svetovni dan zemlje | 22. april dejavnosti po oddelkih | vodje enot,
strokovni delavci
20. | Svetovni dan knjige |23. april dejavnosti po oddelkih | strokovni delavci,
Knjiznica Smarje pri
Jel$ah
21. | Svetovni dan plesa |29. april dejavnosti po oddelkih | Renata Gojkovic,
strokovni delavci
22. | Ciciban v prometu | maj dejavnosti po oddelkih | strokovni delavci
| april na potep z vilakom Jelka Kitak,
. strokovni delavci, ki
' imajo otroke pred
o vstopom v Solo
23. Veseli vrtiljak maj medobdinska prireditev | Jelka Kitak
petja in plesa |
24. | Likovne razstave na |poljubni razlicne tematike strokovni delavci
razliénih lokacijah termini
25.  Slovo od mini maj program mini strokovni delavci,
maturantov maturantov ki imajo otroke pred |
vstopom v $olo, |
Jelka Kitak, Darja |
Lugari¢
26. | Zakljugek Bralnega |maj, junij po oddelkih strokovni delavci
| nahrbtnika
27.  Svetovni dan &ebel |20. maj dejavnosti po oddelkih | strokovni delavci,
Cebelarsko drustvo |
28. | Taborniski vikend  |junij taborjenje strokovni delavci,

Jelka Kitak, Ida
Valek
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29. [ Svetovni dan 7. junij evakuacija vsi zaposleni
gasilcev

30. Sestanek za junij uvodno srecanje s starsi | ravnateljica,
novince novincev pomocnica

ravnateljice,
svetovalna delavka,
vodja prehrane in
ZHR

31. | Gledaliski abonma | december, lutkovno - gledaliske uprava vrtca

februar, maj |predstave za otroke

32. | Praznovanje rojstnih | celo Solsko | praznovanja po strokovni delavci
dni otrok ' leto Iskupinah (otrokom pripravijo

' razliéne dejavnosti
’ in praznujejo s
sadjem)
Jelka Kitak
(slikanica - vsi
otroci prejmejo
_ pozornost vrtca)

33. | Medgeneracijsko celo Solsko | medgeneracijsko Jelka Kitak,
sodelovanje z leto sodelovanje, Darja Lugaric,
Domom : obiskovanje DU strokovni delavci
upokojencev _

34. Medgeneracijsko | celo $olsko medgeneracijsko Darja Lugaric,
sodelovanje z leto sodelovanje, strokovni delavci
Varstveno delovnim obiskovanje VDC
centrom

35. | Zakljuéek Solskega | maj / junij popoldansko druzenje | vsi zaposleni
leta po oddelkih po posameznih enotah,

DO, oddelkih
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7 MATERIALNA SREDSTVA

7.1 Plan investicijskih vlaganj in teko¢a vzdrzevalna dela
Finanéni nacrt je akt zavoda kot posrednega uporabnika, ki vsebuje vse predvidene

prinodke in vse predvidene odhodke (obraéunski tok) za celotni zavod za obdobje od
1.1.do 31. 12. 2024. Finan¢ni naért izhaja iz programa dela vrtca, iz katerega izhajajo
vsi letni cilji in naérti zavoda in se v nasprotju z letnim delovnim naértom sprejema za
poslovno leto. Letni delovni nacrt se pripravi za obdobje Solskega leta, zato je teZko
sestaviti realni finanéni nadrt.

Kar nekaj planiranih investicijskih vlaganj in tekofega vzdrzevanja za leto 2023 smo
realizirali, nekaj e bomo.

7.2 Zagotavljanje materiala za raznolikost dela v skupinah
- didaktiéni material (sestavljanke, konstruktorji, avtomobili, druZzabne igre, telovadni

rekviziti,...);
- strokovna in otroska literatura;
- likovni material (papir, razne mase, barvice, lepilo, blago,...).

8 ORGANIZIRANE OBLIKE PRIPRAVNISTVA IN PEDAGOSKE
PRAKSE

Pedago$ka praksa je oblika prakticnega pedagoskega usposabljanja, na kateri
udeleZenec (dijak/Student/slusatelj) preZivi krajSe ali daljSe ¢asovno obdobje v vrtcu in
se usposablja za samostojno opravljanje poklica. V ta namen JZ Otroski vrtec Smarje
pri JelSah sodeluje z naslednjimi izobraZzevalnimi ustanovami:

~ 1ZOBRAZEVALNA USTANOVA

GCC Celje -1., 2., 3., in 4 letnik
Gimnazija Maribor
Ljudska univerza Rogaska Slatina
Ljudska univerza Celje

I Pedagoska Fakulteta Maribor 1., 2., 3. letnik
Pedagoska fakulteta Ljubljana 1., 2., 3. letnik

Pedagoska fakulteta Koper 1., 2., 3. letnik
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9 DELO STROKOVNIH ORGANOV VRTCA

9.1 Svetzavoda

Svet zavoda sestavljajo: trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev
vrtca in trije predstavniki starSev. Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za &tiri
leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma. Svet
zavoda odloéa z vecino glasov vseh ¢&lanov.

Predsednica Sveta zavoda je Ida Valek.
Predstavniki ustanovitelja so: JoZze Cuje$, Mojca Jagodi¢ Bratko, Andrej Lipus.
Predstavniki starSev so: Deja Lorger, Valentina Jecl, Alojz Bobnar.

Predstavniki zaposlenih so: Ida Valek, Albina Bracko, Irena Artnak, Helena Romih,
Manca Cernezel.

9.1.1 Pristojnosti sveta
Svet javhega vrtca imenuje in razreSuje ravnatelja vrica, sprejema program razvoja

vrtca, letni delovni naért in porodilo o njegovi uresniditvi, odlo¢a o uvedbi
nadstandardnih in drugih programov, obravnava porodila o vzgojni oziroma
izobrazevalni problematiki, odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim
in izobraZevalnim delom v vrtcu in opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in aktom
o ustanovitvi.

9.2 Svet starSev

Za organizirano uresnievanje interesa starSev se v javnem vrtcu oblikuje svet starSev.
Ta je sestavljen tako, da ima vsak oddelek v njem po enega predstavnika, ki ga starsi
izvolijo na 1. roditeljskem sestanku oddelka. Prvi sklic sveta star§ev opravi ravnatelj.
Svet starSev:

» predlaga nadstandardne programe,

« daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

« daje mnenje o predlogu programa razvoja vrica in o letnem delovnem nacrtu,

» razpravija o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevaini problematiki,

* obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

« voli predstavnike v svet vrica,

» opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
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9.3 Sklad vrtca

Namen Sklada vrtca je pridobitev finanénih sredstev za pomo¢ otrokom iz socialno
Sibkih druzin, za nakup pripomockov otrokom s posebnimi potrebami in za nakup
nadstandardne opreme in programov ter storitev v vrtcu.

9.4 Ravnateljica

Ravnateljica je pedagoska vodja in poslovodni organ javnega vrtca. Opravlja naslednje
naloge:

* organizira, nacrtuje in vodi delo vrtca,

* pripravlja program razvoja vrtca,

» pripravija predlog letnega delovnega nadrta in je odgovorna za njegovo izvedbo,

* je odgovorna za uresnievanje pravic otrok,

« vodi delo vzgojiteljskega zbora,

» oblikuje predlog nadstandardnih programov,

* spodbuja strokovno izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev,

* organizira mentorstvo za pripravnike,

* prisotna je pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje,

* predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

+ odlo€a o napredovanju delavcev v pla¢ne razrede,

* spremlja delo svetovaine sluzbe,

+ skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, pogovorne ure in druge
oblike sodelovanja),

* obvesca starSe o delu vrtca, zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov,

» zastopa in predstavlja vrtec in je odgovorna za zakonitost dela,

» dolo€a sistemizacijo delovnih mest,

+ odloga o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

» skrbi za sodelovanje vrtca s predSolsko zdravstveno sluzbo in opravija druge naloge
v skladu z zakoni in predpisi.

Ravnateljica lahko za opravijanje dolo¢enih nalog iz svoje pristojnosti in za
nadomes€anje v ¢asu odsotnosti pisno ali ustno pooblasti pomoc&nico ravnateljice ali
vodje enot vrtca.

9.5 Strokovni tim na ravni vrtca

Kot strokovni organ se na ravni javnega vrtca za koordinacijo dela med posameznimi
enotami oblikuje strokovni tim na ravni vrica. Namenjen je organizaciji Zivljenja in dela
v vrtcu, vzgojnih dejavnosti, prireditev, zadolZzen za izvajanje izvedbenega kurikuluma,
nagrajevanja, evalvira delo izvedbenega kurikuluma na ravni vrtca.
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Karmen Esih, Katja Guzej, Matej
Drofenik, JoZica Skalicki, Damjana
Ogrizek, JoZica Fajs

UDELEZENCI 'ROK IZVAJALEC ‘
Strokovni | Jelka Kitak, Darja Lugari¢, Ida Valek, | 1x na mesec, |Jelka Kitak \
tim naravni | Sabina Jurko$ek, Barbara Pelc,|oz. po potrebi '
vrica

9.6 Pedagoski zbor

V pedagoski zbor so vklju€eni vsi strokovni delavci, opravlja naloge v skladu z

zakonom.
Zap. | VZG.ZBOR OBLIKA | ROK |[IZVAJALEC
Stev. ’ ]
1. 1. pedagoska sre€anje pedagoskega zbora, 31. Jelka Kitak
konferenca obravnava LDN za $ol. |. avgust
2023/24 2023
2. 2. pedagoska predavanje strokovnjakinje 3. Jelka Kitak
konferenca Polone PoZgan, oktober
Prijazno je biti prijazen 2023
3. 3. pedagoska |srecanje pedagoskega zbora, maj 2024 | Jelka Kitak
konferenca [ _Eriprava osnutka LDN 2023/24

9.7 Strokovni aktivi

Sre€anje strokovnih aktivov bo 3-krat v letu. Strokovne aktive v vrtcu sestavljajo
vzgojitelji/vzgojiteljice in vzgojitelji/ice - pom. vzg. Strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo
vzgojno delo, dajejo predloge za izbolj8anje vzgojnega dela ter opravljajo druge

strokovne naloge, dologene v letnem delovnem nadrtu.

V Solskem letu 2023/24 bomo strokovno nadgrajevali osrednjo temo z naslovom Varno
in spodbudno uéno okolje — ustvarjanje uénih okolij za 21. stoletje. Razvojna

naloga bo potekala do avgusta 2025.
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STROKOVNI TANDEMI DATUM IZVEDBE
AKTIVI
1-2 Tanja Kolar, Anja Muzerlin, Jasmina Hudej,
SONGEK 2 3 | Katja Skoinik, Stanka Pugersek Rebersak,
LIVADA 1, 2 Monika Spoljar, Damjana Ogrizek, Anka Piek,
Tjasa Sket
2-4 Anja Skale, JoZica Skali¢ki, Janja Ora¢, Spelca |september 2023
SONGEK 4, 5, 6 | Golob, Marjetka Znidarec, Katarina Fijavz, Katja
LIVADA 3, 4,5 |Lesjak Gaj$ek, Mojca Vredko, Mira Skorja,
Monika Grobin, Karmen Esih, Mojca Bizjak
4-6 Tanja Smole, Maja Vodu$ek, Helena Romih,
SONGEK 7, 8, Marina Bakari¢, Lidija Heréek, Renata Gojkovi¢, februar 2024
9. 10,11 Natalja Vodusek, Marija KadenSek, Tanja
Zagorscak, Barbara Pelc, Sonja Zobec
1-6 Katarina Skorjak, Marjetka Cajzek, Katja Guze;j,
SENTVID 1,2 |Anja Vrbek, Albina Bracko, Maja Cilensek, Julija
SV.STEFAN 1,2 | StiplovSek, Polonca Vuser
maj 2024
1-6 Polonca Krobat, Andreja Grosek, Iris Virant, Igor
DO: ZIBIKA, Gerjevi¢, TjaSa Mars, UrSka Jagodi¢, Renata
KRISTAN VRH, | Gobec, Metka Lorger
SLADKA
GORA,
MESTINJE ]

9.7.1 Strokovni timi vzgojiteljic

Namenjeni so naértovanju in evalvaciji dela, obravnavi tekoce problematike,
organizaciji prireditev, praznovanj, reSevanju teZav pri vzgojnem delu. Sre€ujejo se na
14 dni, oz. po potrebi, ob prisotnosti ravnateljice, pomo¢nice ravnateljice ali vodje
enote. Po kon€anem timu vzgojiteljica iz oddelka seznani pomoénike vzgojiteliev z
vsebino sestanka.

9.7.2 Strokovni timi pomoénikov in pomoénic vzgojiteljic
Namenjeni so naértovanju in evalvaciji dela, reSevanju tekoée problematike ter
predlaganju razliénih idej, ki si jih izmenja s timom vzgojiteljic. Sre€ujejo se po potrebi.

9.7.3 Vzgaojiteljski zbor
Vzgojiteljski zbor sestavijajo strokovni delavci vrtca.

Naloge vzgojiteljskega zbora:
» obravnava strokovna vpraSanja, povezana z vzgojno-izobrazevainim delom, in
odlo€a o njih,
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Stopamo v boljsi jutri, z roko v roki, z otroki, starsi in sodelavci.

+ daje mnenje o lethem delovnem naértu,

» predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

» odloGa o posodobitvah programov vzgoje in izobraZzevanja in njihovi izvedbi v skladu
s predpisi,

+ daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomo¢nika ravnatelja,

* daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,
* opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

10 SPREMLJANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA IN
PEDAGOSKO VODENJE

Pedagosko vodenje in spremljanje vzgojnega dela bo potekalo preko hospitacij pri
neposrednem vzgojnem delu, preko uénih sprehodov, letnih razgovorov, pri pregledu
dokumentacije in raznih poroéil.

lzvajale ga bodo ravnateljica, pomoé&nica ravnateljice ter svetovalna delavka.

11 SAMOEVALVACIJA

S samoevalvacijo in pripravo letnega poro€ila o samoevalvaciji vrica uresniCujemo
zakonsko zahtevo glede 48. in 49. &lena ZOFVI (Ur. |. RS 36/08) ter zahteve uvedbe
sistema ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti vzgojno-izobrazevalnih organizacij
(KVIZ).V letodnjem Solskem letu bomo evalvirali nase delo s pomodjo anketnih
vprasalnikov za starse.

Samoevalvacija je proces, v katerem ugotavijamo, do kolik§ne mere in na kaksen
nacin smo dosegli zastavljene cilje. Izvajamo jo, da bi ugotovili in dolog€ili vrednost,
kakovost, uporabnost, uéinkovitost ali pomembnost tistemu, kar evalviramo in da
identificiramo potrebne izboljSave
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Stopamo v boljsi jutri, z roko v roki, z otroki, star$i in sodelavci.

ZAKLJUCEK

Vzgojitelj mora delovati tako, da resnico, dobroto in lepoto ne le
zgolj prikaze otroku, temve¢ da to zZivi. To kar on je, preide na
otroka, ne pa tisto, kar ga uci. Bistveno je, da vsako ucenje
predstavimo otroku s svojim zgledom. Pouéevanje samo mora biti

umetnost; ne zgolj teoreti¢na snov.
Rudolf Steiner

Zaposleni JZ Otroski vrtec Smarje pri Jel§ah,

z ravnateljico Jelko Kitak.




Stopamo v boljsi jutri, z roko v roki, z otroki, starsi in sodelavci.

Letni delovni naért za Solsko leto 2023/24 je bil sprejet na SVETU ZAVODA
dne, 12. 9. 2023

Predsednica Sveta zavoda lda VALEK
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