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1 VIZIJA VRTCA

Vizija JZ Otroskega vrtca Smarje pri JelSah je usmerjena k ciliem, ki jih Zelimo z
izvajanjem svojega poslanstva vsi zaposleni kot vriec dosegati vsak dan, hkrati pa je tudi nasa

mocéna motivacija, s katero zelimo dosegati najvisjo kakovost izvedbenega kurikuluma.

2 POMEN IN NAMEN DOKUMENTA

2.1 Letni delovni naért

Letni delovni naért (v nadaljevanju LDN) je osrednji dokument, s katerim JZ zagotavija
nadrtno, organizirano in sistematiéno uresni¢evanje temeljnih ciljev predsolske vzgoje, ki so
opredeljeni v koncepciji javnih vrtcev v Sloveniji.

Z letnim delovnim naértom se dolo¢ijo:

organizacija in poslovni ¢as vrica;

programi vrica;

vzgoja in varstvo otrok v vzgojno-varstvenih druzinah;

razporeditev otrok v oddelke;

delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu;

sodelovanje s starsi;

sodelovanje z vzgojno izcbraZevalnimi, =zdravstvenimi in drugimi
organizacijami;

mentorstvo pripravnikom;

aktivnosti za vklju€evanje vrica v okolje,

sodelovanje s $olami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predSolskih

otrok;



program strokovnega izpopoinjevanja delavcev vrica;

program dela strokovnih organov vrtca ter

kadrovski, materialni in drugi pogoji, potrebni za uresnicitev vzgojnega procesa
(21. €l. Zakona o vrtcih, Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno preciséeno besedilo,
25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15

- ZUUJFQ, 55/17, 18/21 in 85/25 — v nadaljevanju Zakon o vrtcih).

2.2 Izhodis¢a LDN
Pri oblikovanju LDN smo upostevali izhodi8&a, ki jih dolo¢ajo:

aktualna zakonodaja;

interni pravilniki, akti;

programske usmeritve (obvestila in strokovna izhodis€a Zavoda RS za Solstvo),
smernice za delo v vrtcuy, ki jih doloéa Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje,
Kurikulum za vrice ter

Bela knjiga o vzgoiji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji.

2.3 Temeljna naloga vrtca
JZ Otroski vrtec Smarje pri Jel$ah je javni vrtec in izvaja javno veljavni program.

Temeljna naloga vrtca je pomoc¢ star§em pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete
zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih
sposobnosti (2. &l. Zakona o vricih).

Predsolska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in izobrazevanja, ki poteka po nacelih:

demokratinosti;

piuralizma;

avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih;

enakih moznosti za otroke in starSe, upostevanje razliénosti med otroki;
pravice do izbire drugaénosti ter

ohranjanje ravnoteZja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in dusevnega
razvoja (3. ¢l. Zakona o vricih).



2.4 Cilji predSolske vzgoje v vrtcih

Temeljni vzgojno izobrazevalni cilj vrtca je najbolj$i mozni razvoj otroka ne glede na spol,
socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost, telesno zgradbo in dusevni
razvoj. Splosni cilj vzgoje v javnem vrtcu je spodbujanje razliénih podrocij razvoja v skladu z
zakonitostmi razvojnega obdobja in znacilnostmi posameznega otroka ter omogocanje razvoja
njegovih posebnih sposobnosti in spretnosti.

Temeljni cilji predsolske vzgoje v vrtcu so:

razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih;

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli€nosti in sodelovanja v
skupinah;

razvijanje sposobnosti prepoznavanja custev in spodbujanje custvenega
dozivljanja in izrazanja;

neodvisnega misljenja;

spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje
pa tudi branja in pisanja;

spodbujanje doZivljanja umetniskih del in umetniSkega izrazanja;

posredovanje znanj z razlicnih podrocij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja,
spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja;

razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje (4. Cl. Zakona
o vricih).

2.5 Jezik v javnih vrtcih

Vzgojno delo v JZ Otrodki vrtec Smarje pri Jelsah poteka v slovenskem jeziku.

2.6 Povezanost vrica z druzbenim okoljem

Pri oblikovanju LDN so skupaj z zaposlenimi vkljuéeni tudi drugi delezniki (strasi, obcCina
ustanoviteljica, lokalna skupnost), ki si prizadevajo in se zavzemajo za boljsi razvoj vrica, saj
le tako prispevamo k vedji kvaliteti dela in Zivljenja v vrtcu.

V sodelovanju z obéino ustanoviteljico vrica, s starsi, v interakciji z oZjim in Sir§im okoljem
in ob upostevanju ter uporabi sodobnih strokovnih spoznanj, bomo skrbeli za razvoj vrica kot
institucije, za razvoj vsakega posameznega otroka in vseh zaposlenih v vrtcu.



3 OSNOVNI PODATKI O VRTCU

3.1 Ime in sedez vrtca

Javni zavod
OTROSKI VRTEC

SMARJE PRI JELSAH
Slomskova 13
s 4 Tel:03/8171580
4”*9:’ W www.vrtec-smarje.si

Vrtec s svojo izobrazevalno-vzgojno-varstveno dejavnostjo uresnicuje in zagotavlja
potrebe po izobraZevanju, vzgoji in varstvu predsolskih otrok.

V sestavo JZ Otroskega vrtca Smarje pri Jel$ah sodijo:

Enota SONCEK Telefonske stevilke skupin:
Smarje pri Jelsah Skupini 1, 2: 03 817 15 87
Slomékova 13 Skupine 3, 4, 5: 03 817 15 88
3240 Smarje pri Jelsah Skupine 6, 7, 8: 03 817 15 86

Uprava vrica: 03 817 15 80 Skupine 9, 10, 11: 03 817 15 89

Dislocirani oddelki:

ZIBIKA KRISTAN VRH
Zibika 5 Kristan Vrh 40b
3253 Pristava pri Mestinju 3241 Podplat
tel.: 031 777 752 tel.; 03817 1545
SLADKA GORA SVET!I STEFAN
Sladka Gora 5 Sveti Stefan 72
3240 Smarje pri Jel$ah 3264 Sveti Stefan
tel: 03817 15 43 tel.: 031 777 751
MESTINJE
Mestinje 43

3241 Podplat
tel.: 03 810 41 83



Enota LIVADA
Smarje pri Jel§ah
Vegova 22
3240 Smarje pri Jelgah

Enota CICIBAN SENTVID

Sentvid 12
3231 Grobelno
tel.: 03 579 41 45

Vrtec in pedagosko delo vodi ravnateljica:

JELKA KITAK
Pomoc¢nica ravnateljice:
ANKA PISEK
Svetovalna delavka:
JOZICA NOVAK
Vzgojiteljici za zgodnjo obravnavo:
KSENIJA SKET
VIDA PETAUER
Vodja prehrane in OZHR:
IDA VALEK
Poslovna sekretarka:
MANCA CERNEZEL
Racéunovodkinja:

BOJANA KRUMPAK

Pooblaséena oseba za varstvo

).

Telefonske Stevilke skupin:
Skupini 1, 2: 03 817 15 71
Skupini 3, 4: 03 8171573
Skupini 5, 6: 03 817 1575

3.2 Poslovodsko in pedagosko vodenje

Tel.:

Tel.:

Tel.:

Tel.:

Tel.:

Tel.:

Tel.:

03817 1580
038171580

03817 1593

038171574

038171591
03817 15 80

03817 1592

osebnih podatkov: DATAINFO.SI,

d.

0.

0.



3.3 Podatki o ustanovitelju

Otroski vrtec Smarje pri Jel$ah je ustanovila ob&ina Smarje pri Jel$ah z Odlokom o
ustanovitvi JZ Otroski vrtec Smarje pri Jel$ah, dne 15. 12. 1997, (Ur. I. RS, §t. 103/2012.UPB).

4 POSLOVALNI CAS IN ORGANIZACIJA DELA

ENOTA / DISLOCIRANI ODDELEK POSLOVALNI CAS
Enota SONCEK 5.15 - 16.00
DO ZIBIKA 6.00 — 15.45
DO KRISTAN VRH 5.45 - 15.45
DO SLADKA GORA 6.30 - 15.30
DO SVETI STEFAN 6.00 - 15.45
DO MESTINJE 6.00 — 15.30
Enota LIVADA 5.30 — 16.00
Enota CICIBAN SENTVID 6.00 — 15.45

Zaradi gospodarnega in racionalnega poslovanja se ob zmanj8anju Stevila prisotnih
otrok ali izvajanju vzdrzevainih del, otroke iz razliénih skupin zdruZuje znotraj enote in
tudi med enotami.

Dezurstvo se izvaja v enoti Sonéek, Slomskova 13, Smarje pri Jel$ah in v enoti
Livada, Vegova 22, Smarje pri Jel$ah.

Do zdruZevanja otrok znotraj enote in tudi med enotami lahko prihaja v jutranjih in
popoldanskih urah, med Solskimi pocitnicami kot so npr. jesenske pocitnice, bozicno-novoletni
prazniki, zimske pocitnice, prvomajski prazniki, poletne pocitnice, povecani obolevnosti otrok
itd.

4.1 Zaprtje enot in dislociranih oddelkov

Med poletnimi pocitnicami se zunanje enote in dislocirani oddelki zaprejo med 28. 6.
2027 in 31. 8. 2027, in sicer naslednji dan po dnevu, ko je v posameznem oddelku prisotnih
manj kot 10 otrok (sklep sveta zavoda 17. 3. 2009).



V vsakem primeru, ne glede na $tevilo otrok, se enota Ciciban Sentvid in dislocirani
oddelki zaprejo v naslednjih terminih:

Bozi¢no-novoletni prazniki 28.12. - 31.12. 2026
Prvomajski prazniki 26. 4. - 30. 4. 2027
Poletne podéitnice 12.7.-13. 8. 2027

V primeru, da bo v oddelku vpisanih manj kot deset otrok, bo vrtec organiziral delo v
¢asu pocitnic tako, da bo otroke ob zaprtju svojih oddelkov premestil v drugo enoto. Pri tem
bodo otroci premesceni po spodnjem razporedu:

Otroci iz

enote CICIBAN SENTVID,
DO ZIBIKE in
DO SVETEGA STEFANA

enota SONCEK

Otroci iz

DO SLADKE GORE, enota LIVADA
DO MESTINJE in
DO KRISTAN VRH

Ob tem se bodo strokovni delavci vrtca trudili, da bo prehod za otroke ¢im bolj miren,
prijazen in kar najmanj stresen (skiep sveta zavoda 16. 9. 2019).

5 ORGANIZACIJA DELA IN KADROVSKI POGOJI

5.1 Zaposleni v Otro$kem vrtcu Smarje pri Jel$ah

Vrtec vodi ravnateljica Jelka Kitak, v njeni odsotnosti jo po pooblastilu nadomesca
pomocnica ravnateljice Anka PiSek.



5.1.1 Strokovni delavci

Ravnateljica: Jelka Kitak

Pomocénica ravnateljice: Anka Pisek

Svetovaina delavka: Jozica Novak
Ksenija Sket,

Vzgojiteliici za zgodnjo obravnavo:
Vida Petauer

Vodja prehrane in OZHR: Ida Valek

ORGANIZACIJSKA ENOTA SONCEK

Vodja enote: Anka Pisek

Vzgojitelj/ica Vzgojitelj/ica — pom. vzg.
1 / /
2 Julija Stiplovéek Marjetka Cajzek
3 Marija Kadensek Damjana Ogrizek
4 Tanja Smole Mojca Vrecko
5 Tjasa Mar$ Marina Bakari¢
6 / /
7 Darja Lugari¢ Neza SvetelSek
8 Nina Lenart Jasmina Hudej
9 Helena Romih Tanja Zagorscak
10 Anja Skale Lana Haluzan (nad. Anje Vrbek)
11 Barbara Pelc Sonja Zobec
DISLOCIRANA ODDELKA ZIBIKA
1 Tanja Kolar Monika Grobin
2 Renata Gojkovic Polonca Vuser

DISLOCIRANI ODDELEK KRISTAN VRH
Maja Vodugek Urska Jagodi¢

DISLOCIRANI ODDELEK SLADKA GORA

Renata Gobec Jozica Skalicki



DISLOCIRANA ODDELKA SVETI STEFAN
1 Janja Oraé Katarina Fijavz

2 Monika Spoljar Valentina Sprajc (nad. Maje Cilensek)

DISLOCIRANI ODDELEK MESTINJE
Tjasa Sket (nad. Anke Pidek) Metka Lorger

ORGANIZACIJSKA ENOTA CICIBAN SENTVID

Vodja enote: Karmen Esih

Nika Dovecar (nad.Katarine

: Skorjak)

Jasmina Cvetanoska

2 Karmen Esih Andreja Grosek

ORGANIZACIJSKA ENOTA LIVADA
Vodja enote: Katja Lesjak Gajsek

1 / /

2 / /

3 / /

4 Katja Lesjak Gajsek Spelca Golob

5 Katja Guzej Irena Artnak, Anja Muzerlin
6 Albina Bracko Mojca Bizjak

Pokrivanje soasnosti in odsotnosti: Melita Ancelj, Mina Bradari¢, Lidija HerCek, Vida
Petauer, Stanka Punger$ek Rebersak, Anja Lopan in Mateja Strasek.

Spremljevalki otrok s posebnimi potrebami sta: Blanka Bracic in Tjusa Jursic.



5.1.2 Administrativni in tehnié¢ni kader

Cernezel Manca
Krumpak Bojana
Fajs Jozica
Filip¢i¢ Danica
Zeme Andrej
Stoklas Martina
Staroveski Olgica (0,87)
Samanta Turner
GajSek Peter
Kovaci¢ Darja
Hlupi¢ Katarina
Drofenik Matej
ArzensSek Viadimir
Qjstersek Jozica
Korze Mirica (0,5)
Fajs Ksenija
Lojen Darja
Vresak Fanika
Gilévert Urdka
Pintar Dragica (0,35)
Terezija Bele (0,5)

5.2 Delovni cas

poslovna sekretarka

raCunovodja

kuharica {vodja kuhinje Soncek)
kuharica

kuhar

pomoc v kuhinji

kuharica

kuharica (nad. Staroveski Olgico)
dietni kuhar

kuharica

perica

hisnik

hisnik, vzdrzevalec ucne tehnologije
Cistilka

¢istilka

¢istilka (OE Soncek, DO Zibika)
gistilka (OE Sentvid)

Cistilka (OE Livada)

gistilka (DO Kristan Vrh)

giscenje, pomoé v kuhinji (DO Sveti Stefan)

¢isCenje (DO Mestinje), pomoc€ v kuhinji

5.2.1 Delovni ¢as strokovnih delavcev v oddelkih

Delovni ¢as strokovnih delavcev se oblikuje skladno z zakonodajo (delovna obveznost,

upostevanje socasnosti v oddelkih) in glede na potrebe starSev, ki jih izrazijo na zacetku

Solskega leta. Uposteva se tudi prihode in odhode otrok v posameznih oddelkih.

Odsotnost zaposleni sporoéijo vodji enote oziroma odgovorni osebi za urejanje

nadomescanja ter v tajniStvo vrtca. Zaposleni se elektronsko evidentirajo ob prihodu na

delovno mesto in odhodu z njega, v skladu s Pravilnikom o evidentiranju delovnega &asa v

Javnem zavodu Otroski vrtec Smarje pri Jelah.

Vzgojiteljice imajo 6,5 ur neposrednega dela z otroki, od tega 30 minut odmora.

Vzgojiteljice — pom. vzg. pa imajo 7,5 ur neposrednega dela z otroki, od tega 30 minut

odmora.
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Pod dodatno obveznost strokovnih delavcev se v skladu z LDN vrtca Stejejo vsa
izobrazevanja (tako interna kot zunanja, ki jih odobri ravnatel}), pedagoske konference,
$tudijska srecanja, nacrtovanja tandemov, strokovni aktivi, zbori delavcev, roditeljski sestanki,
pogovorne urice s star$i, popoldanska druZenja in sreCanja z otroki in starSi, vodenje
dokumentacije oddelka in razli¢ne ostale zadolzitve v skladu s Pravilnikom o evidentiranju
delovnega ¢asa v Javnem zavodu Otroski vrtec Smarje pri Jel$ah.

Dodatne obveznosti se v EDC vpisujejo pod rubriko ostalo. Obveznost in odgovornost
vsakega strokovnega delavca je, da je izpolnjen potrebni fond ur, torej, da ni primanjkljaja ali
presezka. Prenos morebitnih preseznih ur pod to rubriko se ne prenese v novo solsko leto.

Delovni ¢éas ostalih strokovnih delavcev je doloCen glede na potrebe delovnega
procesa.

Dnevni odmor in redni letni dopust sta urejena v skladu s Kolektivho pogodbo za

dejavnost vzgoje in izobraZzevanja.

5.2.2 Delovni ¢as tehni¢énih delavcev

Delovni &as poslovne sekretarke, racunovodje, delavcev v kuhinji in pralnici, hisnikov ter
Cistilk je dologen glede na potrebe delovnega procesa.

5.3 ORGANIZACIJA ODDELKOV

ENOTA/DISLOCIRANI  STEVILKA STAROST
ODDELEK IGRALNICE ~ VORMATIV OTROK

1 / /
2 14 1-2
3 14 2.3
4 19 1-4
5 19 2-4

OE SONCEK 6 / /
7 24 4-5
8 24 4-5
9 21 46
10 *23 56
11 24 56
1 12 1-3
DO ZIBIKA : s =
DO KRISTAN VRH 1 19 1-6
DO SLADKA GORA 1 19 1-6
. 1 19 1-5
DO SVET! STEFAN 2 b b
DO MESTINJE 1 19 1-6
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1 / /

2 / /

3 / /
OE LIVADA 4 14 1o
5 19 2-4
6 19 2-4
& 1 19 1-5
OE CICIBAN SENTVID 2 19 08

Skupaj 21
Opomba 1: * = znizan normativ

Opomba 2: ** = DO Sladka Gora bo do zakjjucka obseZnejsih gradbenih del gostoval na enoti Livada, igrainica 3.

Vrtec na podlagi skiepa obcine pri oblikovanju oddelkov uposteva fleksibilni normativ (+2).
Trenutno so otroci razporejeni v 21 oddelkov, med Solskim letom pa se lahko odpirajo novi
oddelki, ¢e je zadostno Stevilo vpisanih otrok.

6 PROGRAMI JZ OTROSKI VRTEC SMARJE PRI JELSAH
6-9 ur

za otroke prvega starostnega obdobja
Dnevni program pred$olske (od prvega do tretjega leta)
vzgoje + za otroke drugega starostnega obdobja
(od tretjega do Sestega leta)
za otroke v kombiniranih oddelkih
{od prvega do Sestega leta)
Program za otroke s posebnimi potrebami, ki jih
izvajamo v skupinah, v katere so vkljuceni otroci s
Program za predsoiske otroke s
L posebnimi potrebami.
prilagojenim izvajanjem in
dodatno strokovno pomogéjo Programe skupaj s strokovnimi delavci v posameznih
skupinah izvajajo $e izvajalci dodatne strokovne

pomodi ter ostali &lani strokovne skupine.

6.1 Program za predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocgjo

V Otroskem vrtcu Smarje pri Jel$ah izvajamo program za predsolske otroke s prilagojenim
izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo, v katere so vkijueni otroci s posebnimi potrebami,
ki imajo izdan Zapisnik muitidisciplinarnega tima.

Oftroci s posebnimi potrebami v predSoiskem obdobju so otroci z razvojnimi zaostanki,
primanjkljaji, ovirami oziroma motnjami na telesnem, spoznavnem, zaznavnem, socialno-
¢ustvenem, sporazumevainem podrogju ter dolgotrajnimi boleznimi.
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Vklju¢evanje otrok s posebnimi potrebami med druge vrstnike omogoca razvoj njihovih
zmoznosti, hkrati pa sprejemanje in priznavanje drugaénosti in motenj, ki jih spremljajo vse
Zivljenje. Obenem daje tako otrokom s posebnimi potrebami, kot tudi drugim otrokom in
odraslim, moznost razumevanja in spoétovanja vsakega ¢loveka kot enkratnega in vrednega

posameznika.

Vzgoijitelj za zgodnjo obravnavo poleg dodatne strokovne pomodi nudi stalno ali ob&asno
podporo tudi otrokom z riziénimi dejavniki. Otroci z rizicnimi dejavniki v predsolskem obdobju
so otroci, pri katerih obstajajo riziéni dejavniki za razvojne primanjklijaje, zaostanke ovire

oziroma motnje.

Celostna zgodnja obravnava otrok s posebnimi potrebami in otrok z rizi€nimi dejavniki v
predsolskem obdobje se ureja v skladu z Zakonom o celostni zgodnji obravnavi predSolskih
otrok s posebnimi potrebami (ZOPOPP — Ur. |. RS, $t. 41/17 in 85/25 — ZVrt-H).

6.2 Prilagojeni program za pred$olske otroke

S strani ministrstva imamo od 10. 11. 2023 pridobljeno odlo¢bo za odprtje oddelka
prilagojenega programa.

Prilagojeni program za predSolske otroke je namenjen otrokom z zmernimi, tezjimi in
tezkimi motnjami v du$evnem razvoju in otrokom, ki imajo poleg omejenih motenj Se druge
dodatne motnje.

Namenijen je tudi otrokom z gluhoto in naglu$nostjo, otrokom s slepoto in slabovidnostjo,
otrokom z gibalno oviranostjo in otrokom z govorno-jezikovnimi motnjami, ki imajo najtezje
oblike primanjkljajev, ovir oziroma motenj, in za odpravijanje oziroma korekcijo le-teh
potrebujejo prilagojen program.

Prilagojeni program vkljuuje temelina vedenja o razvoju predsolskih otrok ter specialno
pedagoske oziroma defekioloske izkudnje pri vzgojno-izobrazevalinem delu z otroki s
posebnimi potrebami. Predstavlja okvir za nacrtovanje in izvajanje vzgojno izobrazevalnega
procesa v oddelku in vrtcu oziroma zavodu ter za oblikovanje individualiziranih in individualnih

program vzgoje in izobrazevanja.

Program se izvaja glede na neposredno odzivanje otrok v oddelku in glede na potek

Zivljenja v vrtcu ali zavodu ter glede na dogajanje v Sirsem okolju.
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7 VPIS IN IZPIS, PREMESTITEV

Starse povabimo k vpisu otrok za naslednje Soisko leto na podiagi razpisa, ki je javno

objavljen v mesecu marcu ali aprilu.

Vrtec lahko sprejme otroka, ko je ta dopolnil starost najmanj 11 mesecev in Ce starsi ne
uveljavijajo ve& pravice do starSevskega dopusta v obliki polne odsotnosti z dela. Ce je viog
za vpis ve€ kot je na voljo predvidenih prostih mest, o vstopu otrok v vrtec odioéa Komisija za
sprejem otrok v vrtec na podlagi Pravilnika o postopku sprejema otrok v Otroski vrtec Smarje
pri JelSah (Ur. I. RS, §t- 117/2008 in 35/2010).

Starsi lahko otroke v vrtec vpisujejo tudi med Solskim letom. Ce so na voljo prosta
mesta, se otroke vkljuéi na prosta mesta v vrtcu, v nasprotnem primeru se otroke uvrsti na
¢akalno listo. V primeru sprostitve prostega mesta o vstopu otrok v vrtec ponovno odloéa
Komisija za sprejem otrok v vrtec.

Pred vstopom v vrtec se med star$i in vrtcem sklene pogodba o dologitvi
medsebojnih pravic in obveznosti, ki Steje za dejansko odlocitev zakonitih zastopnikov, da
se otrok vkljudi v Otroski vrtec Smarje pri Jelsah. Poleg tega ob vstopu v vrtec prinesejo

ustrezno zdravnisko potrdilo otroka.

Vrtec izpisuje otroke z zadnjim dnem v mesecu. Izpolnjeno izjavo za izpis je potrebno
oddati najmanj do 15. dneva v mesecu za izpis otroka z zadnjim dnem tekoCega meseca.

Starsi lahko oddajo tudi viogo za premestitev otroka iz ene enote v drugo.

7.1 Komisija za sprejenﬁ otrok v vrtec

Sprejet je Pravilnik o postopku sprejema otrok v Otroski vrtec Smarje pri Jel$ah (Ur. I. RS,
§t. 117/08 in 35/10), po katerem komisija za sprejem otrok v vrtec odlo€a o vkljucitvi v primeru
prevelikega vpisa otrok. Komisija je sestavljena iz predstavnika ustanovitelja, predstavnika

starSev in predstavnika delavcev.

Clani komisije so imenovani za étiri leta. Delo komisije vodi predsednik, ki ga &lani komisije
izvolijo med seboj na prvi seji po imenovanju. Postopek dela komisije vodi pooblas€ena oseba
vrtca, ki ima opravljen preizkus znanja iz Zakona o sploSnem upravnem postopku.

Komisija odlo¢a o tem, katere otroke sprejmejo v vrtec, na podlagi podatkov vodstva vrica
o predvidenih prostih mestih po posameznih oddelkih in enotah vrtca in na podlagi podanih
vlog za vpis v vrtec. Komisija obravnava vse vioge na seji v skladu z dolo€ili zakona, ki ureja

splosni upravni postopek, z uporabo skrajSanega ugotovitvenega postopka.
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8 OBVEZNOSTI TER PRAVICE STARSEV IN OTROK
8.1 Obveznosti starsSev

Vsi otroci morajo biti pred sprejemom v vrtec zdravnisko pregledani. Zdravnisko
potrdilo pediatra starsi oddajo strokovnim delavcem ob prvem prihodu otroka v vrtec.
Ob prihodu otroka v vrtec so starsi dolZni strokovne delavce opozoriti na pesebnosti
otroka, $e posebno na otrokov zdravstveni status, ¢e to ni razvidno iz zdravniSkega
potrdila.

Starsi so dolzni posredovati vricu Stevilko telefona in podatke o tem, kje jih je
mogoce najti in obvestiti ob nenadni obolelosti otroka ali ob drugih nepredvidenih
dogodkih.

Starsi smejo v vrtec pripeljati samo zdravega otroka. V vrtcu po pravilu otroku ne
dajemo nobenih zdravil. Izjemoma lahko damo zdravilo, npr. pri povisani telesni
temperaturi (samo v primeru vro€inskega kréa), vendar moramo imeti predhodno pisno
privolitev starSev oziroma skrbnikov. Ob pojavu Ze znane bolezni ali poslabSanju
kroni¢ne bolezni, npr. vroéinski kréi, astma, pa moramo imeti predhodno pisno privolitev
star§ev oziroma skrbnikov s soglasjem zdravnika in navodila o dajanju zdravila, ki jin
je prepisal zdravnik.

Otrok ne sme imeti s seboj predmetov, ki bi lahko ogrozili njegovo zdravje in varnost
oziroma zdravje in varnost drugih otrok.

Starsi so dolzni vrtec obvestiti o nalezljivi bolezni otroka.

Ce strokovni deiavec ob prihodu ugotovi znake bolezni, je doizan otroka
odkloniti.

Star$i v primeru bolezni po telefonu sporoéijo trajanje izostanka do 8. ure zjutraj v
skupino ali na upravo. Javljenji dnevi odsotnosti se odstejejo pri obracunu.

Starsi morajo zagotoviti spremstvo otroka v vrtec in iz vrtca skladno z zakonom.
Otroke spremljajo do igralnice in jih oddajo strokovnim deiavcem, prav tako
pridejo po otroka v igralnico, da jih strokovni delavec vidi, ko odhajajo.

Starsi se zavezujejo, da glede prihoda otrok v vrtec in odhoda iz njega spostujejo
hiéni red, pravilnik o varnosti otrok in poslovni ¢as vrica. StarSi so otroka ob
prihodu v vrtec dolzni oddati strokovnemu delavcu, ki otroke sprejema. Po otroka naj
pridejo pravoéasno. Otrok lahko v dnevnem programu vrica biva najvec 9 ur (Zakon
o vricih, 14. ¢l. Uradni list RS).

Star§i so dolzni svoje finanéne obveznosti do vrica poravnavati redno in v
dolo¢enem roku.

Otroci naj v vrtec ne nosijo dragocenega nakita. Zaposleni v vrtcu namre¢ ne
odgovarjajo za izgubo le-tega, prav tako ne odgovarjajo za prinesene igrace.
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Priporota se, da so otroci v vricu primerrio obleéeni in obuti, da se lahko spros¢eno
vklju€ujejo v vse aktivnosti in brez strahu pred umazanjem. Ofroci naj imajo v
nahrbtniku sezonska rezervna oblaéila.

8.2 Pravice otrok in starSev

V vricu skrbimo za uresniCevanje temeljnih otrokovih pravic, ki jih zastopajo starsi
oziroma otrokovi zakoniti zastopniki.

Otroci imajo pravico do:

zagotovljenih moznosti za optimalen razvoj ne glede na spol, socialno in kulturno
poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost, telesno in dusevno konstitucijo;

enakih moznosti ob upostevaniju razlik;

izbire drugacnosti, ki jo mora omogod€ati organizacija zZivljenja in dela v vricu, do
vzgoje za strpnost, solidarmost in odgovornost ter

svetovnonazorsko nevtralne vzgoje.
Starsi imajo pravico do:

vpogleda v programe za predSolske vzgoje (Kurikulum za vrtce);
obveséenosti o zivijenju in delu v vricu;

zascite osebnosti s poudarkom na varstvu osebnih podatkov;

sodelovanja pri naértovanju ter organizaciji zivijenia v vrtcu, pri ¢emer morajo
upostevati meje svojega soodloCanja in ne smejo posegati v strokovno
avtonomnost vrtca ter

prisotnosti v skupini v zaéetnem uvajalnem obdobju.

9 KOMUNIKACIJSKA SHEMA IN PROTOKOL SPOSTLJIVE
KOMUNIKACIJE

Pri delu s sodelavci, starSi in otroki ter drugimi zunanjimi sodelavci, je potrebno upostevati
dolo€ena pravila komuniciranja.

9.1 Notranja komunikacija

Ustrezna (poenotena) notranja komunikacija (vertikalna in horizontalna), je potrebna za
zagotovitev nemotenega delovanja vseh podsistemov v zavodu.
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Shema komuniciranja med zaposlenimi:

vodja enote, svetovaina delavka ali vodja
zaposleni prehrane ZHR, pomocnica ravnateljice ravnateljica

(odvisno od problematike)

9.2 Zunanja komunikacija
Shema komuniciranja starSev z zaposlenimi vrtca:

Vsaka oblika nedostojnega vedenja do zaposlenih, otrok in drugih oseb v vrtcu ni
dovoljena, ne glede na to, ali se izraza osebno, po telefonu, preko elektronske poste ali na
drug nadin. V primeru nedostojnega vedenja je dologen protokol ukrepanja, ki zagotavija
zaslito vseh oseb v vrtcu oziroma na obmocju vrica. Protokol predvideva dokumentiranje
dogodkov, obvescanje vodstva in sveta zavoda, po potrebi pa tudi pristojnih organov.

Komunikacijska shema ima dvojni znacaj:
Vsebina

Po vsebini dolo¢a, da obitajna vsakodnevna komunikacija med starsi in vzgojitelji obsega
predvsem kratke stike ob prihodu in odhodu otroka ter izmenjavo osnovnih sprotnih informacij.
Ce komunikacija presega okvir teh stikov, se mora izvajati skladno s postopnostjo iz naslednje

sheme komuniciranja.
Nacin
Po nadinu pa se komunikacija izvaja predvsem v okviru govorilnih oziroma pogovornih ur

strokovnih delavcev ter uradnih ur tajnistva. Iziemoma se lahko pogovori izvedejo tudi izven
uradnih ur tajnistva, ¢e za to obstajajo utemeljeni razlogi.

Za lazje in bolj pregledno sodelovanje med starsi in zaposlenimi vrtca se komunikacija
odvija po nacelu postopnosti:

starsi
1. korak 2. korak 3. korak 4. korak
vzgojiteljica svetovalna delavka ali vodja prehrane
vodja enote ZHR ‘pomocnica ravnateljice ravnateljica

pomodnica vzgojieljice
{odvisng do problemalike}
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Komunikacija se izvaja predvsem v okviru govorilnih oziroma pogovornih ur strokovnih
delavcev ter uradnih ur svetovaine sluzbe in tajnistva. Izjemoma se lahko pogovori izvedejo
tudi izven uradnih ur, e za to obstajajo utemeljeni razlogi.

Starsi oziroma zakoniti zastopniki se lahko neposredno obrnejo na ravnatelja v primerih,
ko gre za vprasanja ali postopke, ki so po zakonu v izkljuéni pristojnosti ravnatelja.

Otroci se najvet ucijo iz vedenja odraslih okoli sebe. Ko starsi in zaposleni komuniciramo
spostljivo, otrokom zagotavljamo varnost in hkrati najboijsi zgled. V nasem vrtcu si zasluzijo
spostovanje vsi — ofroci, starsi in zaposleni. Le s kulturo medsebojnega spostovanja in
sodelovanja lahko ustvarimo okolje, kjer se otroci pocutijo vame, zaposleni cenjeni, starsi pa

sliani in vkljuceni.

10 KURIKULUM ZA VRTCE

Strokovna podiaga za delo v vricih je Kurikulum za vrice (2025). Gre za nacionalni
dokument, ki je bil sprejet 20. 2. 2025 na Strokovnem svetu RS za splosno izobrazevanje in
predstavlja strokovno podlago za delo v vrtcih. Prenoviljen je bil na podiagi sprejetih Izhodis¢
za prenovo kurikuluma za vrtce (2022). Predhodnega Kurikuluma za vrtce (1999)
konceptualno ne spreminja, temvec€ ga nadgrajuje.

Kurikulum za vrtce poudarja otroka kot kompetentnega posameznika ter pomen njegove
participacije in vklju¢enosti v ¢asu njegovega celotnega bivanja v vricu ter pomen posluanja
otrok, ki predstavlja temelj za njihovo participacijo in aktivno vklju€enost v dejavnosti. Prav tako
poudarja pomen zagotavijanja Custvene varnosti otrok v vrtcu, ki je temeljni pogoj za dobro
podutje otrok, socialno povezovanije in sodelovanje ter razvoj in uéenje na razli¢nih podrodjih.
Posebej je izpostavljeno tudi spodbujanje otrokove iniciativnosti, samostojnosti, radovednosti
in miselne fleksibilnosti, spodbujanje otrok pri gibanju in rabi govora. Zato kurikulum poudarja
pomen otroske igre, $e posebej simbolne igre, ter viogo vzgoijiteljice pri igri, vzgojiteljice, ki
pogosto vstopa v interakcijo in pogovore z otroki, spodbuja otroke k pogovarjanju,
pripovedovanju, miselni prestavljivosti in naértovanju, sodelovanju, uenju socialnih vescin,
¢ustvenemu dozivijanju in izrazanju, razvijanju spretnosti zgodnje pismenosti.

Kurikulum za vrtce omogoca vsem otrokom, ki so vklju€eni v vrtec, enake moznosti,
uposteva njihove znacilnosti, individualne razlike v razvoju in uéenju ter potrebe, kakor tudi
razlicne osebne okoli€ine starSev. Pri sodelovanju s starSi je poudarek na usklajenem
delovaniju vrtca in druZine v korist otrok, ob upo$tevanju strokovne avtonomnosti vrica.

Nacrtovanje na podlagi Kurikuluma za vrice pomeni oblikovanje izvedbenega kurikuluma
oddelka in/ali vrica. Vsak izvedbeni kurikulum oddelka in/ali vrtca je enkraten in neponovijiv,
saj nastaja s prepletanjem nacrtovanja dejavnosti, socialnih interakcij med vsemi delezniki ter
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strokovne refleksije celotnega dogajanija ter procesov v oddelku in vrtcu. Izvedbeni kurikulum
posameznega oddelka je nadrtovan na podlagi Kurikuluma za vrice ter poznavanja,
spremljanja in razumevanja u¢enja in razvoja otrok v oddelku, njihovih interesov in posebnosti.
Pri tem so vzgojiteljice strokovno avtonomne, same izbirajo cilje, vsebine, metode in oblike

dela z otroki, delo ustrezno individualizirajo in diferencirajo.

Strokovni delavci delo zaértajo v Letnem delovnem nadrtu strokovnega delavca, ki temelji
na Letnem delovnem naértu zavoda. Realizirane dejavnosti bodo tandemi evalvirali v

dokumentaciji oddelkov, ki jo oddajo ob zakljucku $olskega leta, v mesecu juniju.

Pedagosko vodenje in spremljanje vzgojnega dela bo potekalo preko hospitacij pri
neposrednem vzgojnem delu, preko uénih sprehodov, letnih razgovorov, pri pregledu
dokumentacije in raznih poroéil. lzvajale ga bodo ravnateljica, pomocnica ravnateljice ter
svetovaina delavka.

10.1 UVAJANJE PRENOVLJENEGA KURIKULUMA ZA VRTCE

Tim za uvajanje prenovljenega kurikuluma je strokovna skupina, ki skrbi za usklajeno in
postopno uvajanje teoretinih izhodi$¢ Kurikuluma za vrtce v vsakodnevno prakso. Tim
sestavljajo: Jozica Novak (vodja tima), Albina Bracko, Nika Dovecar, Vida Petauer, Julija
Stiplovsek in Maja Vodusek.

Tim skrbi za prenos znanj z usposabljanj na podro¢ju uvajanja Kurikuluma za vrtce na vse
strokovne delavce, spodbuja k implementaciji novosti v izvedbeni kurikulum, jih analizira, zbira

in evalvira uspesne primere izvedbenega kurikula ter skrbi za izmenjavo med strokovni delavci.

V tem $olskem letu bo prednostna naloga skrb za prenos znanj splosnih poglavij
kurikuluma in poglavij kurikularnih podrogjih, kar bo podrobneje opredeljenc v akcijskem

nacriu.

Proces uvajanja in spremljanja prenovljenega kurikuluma za vrice se bo tako na ravni

drzave kot vrtca zakljucil v Solskem letu 2028/29.

11 UGOTAVLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI S
SAMOEVALVACIJO

S samoevalvacijo in pripravo letnega porotila o samoevalvaciji vrica uresnicujemo
zakonsko zahtevo glede 48. in 49. &lena ZOFVI (Ur. |. RS 36/08) ter zahteve uvedbe sistema
ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti vzgojno-izobraZevainih organizacij (KVIZ).

Tim za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo sestavljajo: Jozica Novak
(vodja tima), Albina Bracko, Nika Dovecar, Vida Petauer, Julija Stiplovéek in Maja Vodusek.
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Samoevalvacija je proces, v katerem ugotavljamo, do kolikSne mere in na kakSen nacin
smo dosegli zastavijene cilje. lzvajamo jo, da bi ugotovili in dolo€ili vrednost, kakovost,
uporabnost, uéinkovitost ali pomembnost tistemu, kar evalviramo in da identificiramo potrebne
izboljSave.

Prednostno podro¢je samoevalvacije za obdobje 2025-2028 je Zagotavljanje varnega
in spodbudnega uénega okolja.

V okviru samoevalvacije se bomo torej osredotodili na spremljanje zagotavljanja varnega
in spodbudnega uénega okolja za dobro pocutje otrok. Nov Kurikulum za vrice (2025) v
ospredje namre¢ postavlja ravno pomen zagotavljanja varnega in spodbudnega u¢nega okolja
za dobro poéutje vsakega otroka.

V $olskem letu 2026/27 nadaljujemo z izbranimi podrogji samoevalvacije, kjer smo dologili
cilje:
PODROCJE CiLJ

dosezki otrok v razvoju Razvijanje gibalnih sposobnosti kot so koordinacija, ravnotezje,
in uéenju mo¢&, gibljivost, hitrost, natan€nost in vzdrzljivost.

Spoznavanje in primerjanje razliénih Custev, njihovemu ucenju
nadzorovanja in obvladovanja v vsakdanjem zivljenju ter
izkazovanju na druzbeno sprejemljiv nadin.

varno in spodbudno
uéno okolje

profesionalno ucenje in

. Iy Prenos spoznanja iz izobrazevanj na celoten kolektiv.
delovanje vzgojiteljev

Za posamezna podrocja samoevalvacije za Solsko leto 2026/27 bomo:

naredili analizo stanja,

izbrali standarde in kazalnike kakovosti,

dolo ili merila in cilje izboljSav,

dolo¢ili bomo okvirno éasovnico za Solsko leto.

Dejavnosti bodo strokovne delavke naértovale glede na znalilnost posamezne skupine
oz. aktiva.

Aktivnosti bodo podrobneje opredeljene v akcijskih nacrtih.
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12 PROJEKTI
12.1 Projekt na ravni vrtca — NAZAJ K NARAVI

Projekt Nazaj k naravi je zasnovan kot osredniji letni projekt vrtca, ki se uresni¢uje
skladno s Programom vodenja zavoda 2025-2030, Kurikulumom za vrtce in naceli
formativnega spremijanja. Vodja projekta je Vida Petauer, koordinatorici sta Jelka Kitak
in Ida Valek.

Svet narave je za vse izjemno dragocen, saj nam s pozornim opazovanjem odkriva
zakonitosti Zivljenja; narava pa je lahko prostor nasega ustvarjalnega, raziskovalnega in tudi
kriti¢nega ucenja. Predvsem narava nas uci, kako Ziveti v sozvodju s sabo in z naravnimi

zakonitostmi.

Narava je za razvoj naih otrok iziemno pomembna. Velik poudarek nasega nacina

Zivlienja v vrtcu zagotovo je in bo bivanje v naravi.

Otrok sku$a potesiti svojo radovednost neposredno, zato Zeli Zival, rastlino in vse kar je v
okolju prijeti, otipati, povohati. Otrok naravno hrepeni po zadovoljitvi vseh svojih Cutov — vida,
tipa, vonja, okusa in sluha. Na osnovi utnih zaznav, kot so bolecina, toplota, mraz ... pridobiva
svoja spoznanja o naravi in Zivlienju Ze zgodaj, v predsoiskem obdobju. Zal Zivimo v &asu, v

katerem so sodobni otroci prikrajéani za ta pomemben del njihovega razvoja.

Naloga nas strokovnih delavcev je, da skupaj z otrokom poskusamo izzvati obCutek

zadovoljstva ob zaznavanju pestrosti ter raznolikosti nezivega in zivega dela narave.

Ob stiku z naravo in razliénimi ljudmi v okolju se bomo trudili za soZitje in zlitje z naravo in
krajem. Zelo bomo podpirali medgeneracijsko sodelovanje in druZenje ter bivanje, gibanje,
dejavnosti v naravi.

Cilji projekta:

Otrokom omogoditi &im ve¢ neposrednega stika z naravo kot okoljem za igro,
raziskovanije in ucenje.
Krepiti otrokovo radovednost, ustvarjalnost, domisljijo in samostojnost skozi
dejavnosti v naravi.
Spodbujati trajnostni odnos do okolja, naravnih virov in Zivih bitij.
Razvijati gibalne, socialne, Custvene, jezikovne in spoznavne sposobnosti otrok v
naravnem okolju.
Uresnicevati nacela formativhega spremljanja:

aktivna vklju¢enost otrok,

povratna informacija,

dokazovanje znanja in napredka,
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ucenje otrok od otrok,

samovrednotenije.
Krepitev sodelovanja s starsi, lokalno skupnostio in medgeneracijskimi
povezavami ob dejavnostih v naravi.

Pricakovani rezultati:

Otroci dozivijajo naravo kot prijeten, varen in spodbuden prostor.

Oftroci razvijajo pozitiven odnos do okolja in osnovne navade trajnostnega
ravnanja.

Otroci ob raziskovanju in igri v naravi pridobivajo izkusnje, ki se povezujejo z vsemi
podrodji dejavnosti kurikuluma (gibanje, jezik, umetnost, matematika, narava,
druzba).

Strokovni delavci uporabljajo elemente formativnega spremljanja kot sestavni del
vsakodnevnega dela.

Vzpostavijeno je tesnejSe sodelovanije s starsi in skupnostjo pri skupnih

dejavnostih v naravi.

Nacela in vsebinske usmeritve:

Celostnost. narava kot prostor za gibanje, raziskovanje, ustvarjanje,
pripovedovanje, petje, igro viog ...

Procesna naravnanost. v ospredju je proces ucenja, raziskovanja in izkusenj, ne
le konéni izdelek.

Vikljuéevanje otrok: otroci s svojimi vprasanji, idejami in pobudami soustvarjajo
dejavnosti v naravi.

Razvojna primemost. dejavnosti se nalrtujejo glede na razvojne znacilnosti in
interese otrok.

Povezanost s skupnostjo: vkljuCevanje lokalnega okolja, tradicije, kulturne in
naravne dediscine.

Formativno spremijanje. sprotno opazovanje otrpk, zbiranje dokazov (izdelki,

zapisi, fotografije), povratne informacije, samorefleksija otrok.
Primeri dejavnosti (usmeritve za izvedbo):

Redno bivanje na prostem v vseh letnih ¢asih (igra, cilino osmisljeni sprehodi v
naravo, raziskovanje — pohodi, ...).

Opazovanje naravnih pojavov in letnih ¢asov ter belezenje sprememb.
Raziskovanije rastlin, Zivali in nezive narave v bliznjem okolju.

Igra in ustvarjanje z naravnimi materiali.
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Skrb za vrt€evski vrtiek ali rastline v okolici.

Spoznavanje lokalne kulturne in naravne dedi€ine v krajih Smarje pri Jeldah,
Sentvid, Sveti Stefan, Zibika, Kristan Vrh, Mestinje, Sladka Gora.

Obisk kmetije, eko vrt, ...

Skupne dejavnosti otrok, starSev in lokaine skupnosti v naravi.

V preteklem letu smo v centraini enoti Soncéek izdelali pet novih dvignjenih gredic. Otroci
so opazovali potek strojnega izkopa zemlje in sodelovali pri oblikovanju zaklijuéne podobe. Ob
delu so se otroci seznanjali tudi z lo¢evanjem odpadkov v embalazo in organske odpadke. Na
Ze obstojeéih gredicah smo nasadili zeli$¢a in jagode. Vsako gredico smo opremili $e z vrtno
oznako Zivali: krt, mravlja, pikapolonica, Zaba, éebela in metulj. O teh Zivalih smo se pogovarjali
in brali pravljice.

Na igri§cih dislociranih enot smo skupno postavili sedem visokih gred, jih skupaj z otroki
napolnili in zasadili.

Pridelke, ki so zrasli na nasih gredah, smo odnesli v kuhinjo, kjer so jih kuharji vkljucili v
obroke. Otroci so z veseljem poskusili Zivila, ki so jih imeli priloznost spremljati od semena do
pridelka. Dobili so izkusnjo, da lahko iz majhnega zraste veliko in da se na majhni povrsini
zemlje pridela precej hrane.

V tem Solskem letu bomo gredice vzdrZevali ter jih ohranjali zasajene, deloma s trajnicami
— jagode, veginoma pa z enoletno zelenjavo in zeli$¢i. Skupaj z otroki bomo spomladi
naértovali in v loncke zasejali rastline, ki jih bomo goijili v prihajajotem letu. Po moznosti bi
nekaj semen otroci prinesli tudi od doma. Zeli§éni del nameravamo obogatiti z gredicami, kjer
bodo zasajene zdravilne rastline iz nasega okolja.

Septembra 2026 nam bo na predavanju ddr. Ana Vovk, strokovnjakinja, ki predava o
odgovornem sobivanju z naravo, med drugim predstavila tudi svoj ucni poligon samooskrbe.
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12.2 Projekti na ravni oddelkov

V projekte na ravni projektov se strokovni delavci oddelkov vklju€ujejo po lastni presoji.

PROJEKTI: NOSILCI:
1 Ciciban v prometu Nina Lenart, Jasmina Hudej
2 Pasavéek Maja Vodusek, Urska Jagodi&
3 Cici Vesela Sola Barbara Pelc, Sonja Zobec
4 Zigro do prvih turistiénih korakov  Monika Spo‘ljar, Valentina Sprajc
5 Nasa mala knjiznica Anka Pisek, Vida Petauer
6 Mali soncek Renata Gojkovi€, Polonca Vuser
7 Puncka iz cunj Anja Skale, Lana Haluzan
8 Ekovrt Ida Valek
9 Zdravje v vricu Darja Lugari€, Neza SvetelSek

12.2.1 Ciciban v prometu

Otrok za varno vkljuCevanje v promet potrebuje izkusnje, ki jim jih bomo omogogili skozi ta
projekt. Z vkljuCevanjem v promet ze v zgodnjem obdobju pridobiva znanja in spretnosti za
varno in odgovorno Zivijenje. Na$ cilj je otroke uvajati in pripravljati na varno vedenje v prometu
v spremstvu odrasle osebe. Sodelovali bomo s &lani Sveta za preventivo v prometu Smarje pri
JelSah. S pridobljenimi bogatimi izkusnjami, kot so varno pre¢kanje ceste, pomen luéi na
semaforju, uporaba odsevnikov in rumenih rutic, varnostne Celade in varnostnega pasu pa
bomo krepili otrokovo samozavest.

12.2.2 Pasavcéek

Projekt Pasavéek poteka pod okriliem Javne agencije RS za varnost prometa. Namen
projekta je otroke in njihove starSe ozavesc€ati o pomenu varne voznje in dosledne uporabe
varnostnega pasu ter otroskih sedezev. Glavno sporocilo »Red je vedno pas pripet« nas
spodbuja k razmisieku o nasi vsakodnevni prometni rutini in skrbi za varnost najmilajsih. Skozi
igro, pogovor, opazovanje in razli¢ne dejavnosti bodo otroci spoznavali pravila vamega
vedenja v prometu, se ucili prepoznavati prometne znake in varne poti, razmisljali o praviinem
preCkanju ceste ter razvijali oblutek za odgovorno vedenje kot pesci in potniki. Poseben
poudarek bomo namenili vsakodnevnemu spremljanju pravilne uporabe varnostnega pasu,
tako v vrtcu kot doma, in spodbujali otroke, da svoja nova znanja prenesejo tudi v domace
okolje. Pri izvajanju projekta bomo sodelovali s Policijsko postajo Smarje pri Jelsah, s
predstavniki Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu ter z Javno agencijo RS za
varnost prometa, ki nam nudi strokovno podporo in gradiva. Klju¢no vlogo pa imajo seveda
tudi starsi, saj s svojim zgledom in doslednim ravnanjem najve¢ prispevajo k razvoju varnostne
kulture pri otrocih.
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12.2.3 Cici Vesela Sola

Cici Vesela $ola je stalna vzgojno-izobrazevalna rubrika revije Cicido, ki vsak mesec
obravnava zanimivo, premisljeno izbrano temo. Predstavlja razli€na podrocja: kulturno in
estetsko vzgojo, socialno u€enje, $port, druzboslovje, naravoslovje, tehniko... Besedila so
jasna, zabavna in poljudna, ki jih spremljajo nazorne ilustracije in fotografije. Tako kot vsako
leto, bomo tudi letos obelezZili ciciveselosolski dan. To je dan, ko otroci v vricih preizkusijo svoje
znanje in iznajdljivost z zabavnimi ciciveselosolskimi vprasalniki. To je vseslovenski preizkus
znanja, ki ne spodbuja tekmovalnosti, temve¢ raziskovanje in sodelovanje. Ob zakljuCku so
otroci nagrajeni s Cici pohvalio.

12.2.4 Z igro do prvih turistiénih korakov

Letosnja rdeda nit projekta je »ODKLOPI. ZADIHAJ. DOZIVI«. Projekt je namenjen otrokom,
kateri so stari tri leta in veé in se ¢asovno izvaja skozi celo 3olsko leto. V danasnjem Casu tudi
najmiajéi veliko ¢asa prezivijo ob razliénih zaslonih. Zato je Se toliko pomembneje, da jim
omogocimo ¢&im vec priloznosti za gibanje, raziskovanje narave, ustvarjanje in pristne stike z
ljudmi. V naravi otroci odkrivajo svet z vsemi ¢utili, razvijajo domisljijo, krepijo zdravje ter se
uijo sposétovanja do okolja. Letosnja tema nas vabi, da skupaj z otroki raziskujemo svoj kraj
in ustvarimo pot dobrega pocutja, po kateri se bomo lahko skupaj z otroki podali brez hitenja
ter ob tem dozivljali naravo, kulturno dedi$cino in zanimivosti domacega okolja.

Razmisljali bomo:
v Kje se na poti lahko ustavimo, opazujemo in prislunnemo naravi?
v' Kaj lahko otroci vidijo, sliijo, povonjajo, otipajo ali okusijo?

v Katere zgodbe, legende ali zanimivosti vaega kraja lahko predstavite na otrokom

prijazen nagin?

v’ Katere igre, ustvarjaine naloge ali gibalni izzivi spodbujajo sodelovanje, raziskovanje

in veselje do gibanja?

Pot bo otroke spodbujala k raziskovanju z vsemi &utili. Po njej jih lahko vodijo zemljevid,
ilustracije, simboli, uganke, igre, naloge, pesmice, zgodbe ali drugi ustvarjaini elementi, ki
spodbujajo opazovanje, domisljijo in aktivno sodelovanje. Otroci si najbolj zapomnijo stvari, ki
so jih sami ustvarili, raziskali ali resili. DozZivetja, ki vkljuCujejo zvoke, vonje, otip in barve, se
veliko globlje zapi$ejo v spomin. Droben, nepri¢akovan preobrat ali skrito presenecenje med
aktivnostjo pogosto postane tisti glavni trenutek, o katerem otroci pripovedujejo Se tedne.
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12.2.5 Nasa mala knjiznica

Projekt Nasa mala knjiznica je namenjen predsolskim otrokom in spodbuja veselje do
branja ter razvijanje domisljije in ustvarjalnosti. Otroci bodo v okviru projekta spoznavali
izbrane knjige, ki jinh bomo prejeli ter jin skupaj v vzgojitelji brali, ob njih poglabljali razumevanje
in dozivljanje zgodb. Vsak otrok bo prejel svoj ustvarjalnik, kjer bo lahko skozi razlicne
dejavnosti, naloge in ustvarjaine izzive raziskoval vsebino prebranih knjig. Otroci skozi projekt
dozivijo celostno izkusnjo branja — od posludanja in pogovora, do risanja, barvanja in reSevanja
nalog. Otroci na ta nacin razvijajo bralno kulturo, bogatijo besedidCe in besedni zaklad,
spodbujajo lastno domisljijo ter krepijo veselje do knjizevnosti.

12.2.6 Mali sonéek

Mali son&ek je nacionalni projekt, v katerega so vkljucene gibalne aktivnosti za otroke od
drugega do Sestega leta in vsebuje 4 stopnje.

o Mali sonéek — modri (za otroke od 2. do 3. leta);
o Mali sonéek — zeleni (za otroke od 3. do 4. leta);
o Mali sontek — oranzni (za otroke od 4. do 5. leta);
o Mali sonéek — rumeni (za otroke od 5. do 6. leta).

Cilji so obogatiti program gibalno/Sportnih dejavnosti v vricu, spodbuditi k sistematiCnemu
delu in celostnemu pristopu pri podajanju vsebin gibanja predsolskim otrokom, spodbuditi
star$e k aktivnemu sodelovaniju pri izpeljavi programa, spodbuditi starSe in otroke k aktivnemu
prezivljanju prostega &asa, pri otrocih spodbuditi Zeljo, navado in potrebo po Sportnem
udejstvovanju v vseh starostnih obdobjih.

Bistvo gibalnega/Sportnega programa Mali sonéek je dejavnost sama. Pomemben je
proces, ki poteka ez vse leto in ne zgolj opravijanje predpisanih nalog.

Projekt poudarja obogatitev pred$olskega programa na podro¢ju gibanja. Namen projekta
je spodbujanje otrok k vsakodnevnem gibanju s poudarkom na igri, ki je razvojno prilagojena
k njegovemu razvoju. V program so vklju€eni tudi otroci s posebnimi potrebami, ki jim je treba
posvetiti $e veé pozornosti ter jim prilagoditi naloge oziroma obiike in metode dela. Otroci z
gibanjem raziskujejo svoje zmoznosti, iS€ejo gibalne izzive, dozZivljajo prijetna €ustva, gradijo
zaupanje vase in urijo svoje gibalne sposobnosti in spretnosti. Pri tem jim strokovni delavci
vrtca pripravljamo izzive in smo otrokom tudi zgled za zdrave gibalne navade skozi celotno
Solsko leto. Dejavnosti morajo biti nacrtovane tako, da spodbujajo uspeh
vsakega posameznika ter da naucijo otroka spostovati razlike med vrstniki.
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Na koncu Solskega leta projekt Mali soncek otroka nagradi z nalepko za vsako opravljeno
nalogo, za opravljeno stopnjo programa pa s priznanjem in medaljo.

12.2.7 Puncka iz cunj

Je dobrodelni projekt UNICEF-a, ki v Sloveniji poteka Ze od leta 2003. Namen projekta je
ozavescanje otrok o otrokovih pravicah, pomenu zdravja, ceplienja, soCutja in pomoci otrokom
po svetu. Vsaka ro&no izdelana puncka ali fantek predstavija otroka iz drzave v razvoju, ki
potrebuje naso pomog. Otroci skupaj z vzgojitelji iz razlitnih, tudi recikliranih materialov
izdelajo svojo unikatno punéko ter ji s svojo domidljijo in ustvarjainostjo vdahnejo zZivlienje.
Punéka nato potuje od otroka do otroka in skupaj z njimi doZivlja razlicne dogodivscine, ki jih
starsi zapisujejo in otroci nari$ejo v njen dnevnik. Na ta nacin projekt povezuije vrtec, otroke in
njihove druzine ter spodbuja sodelovanje in medsebojno povezovanije. Otroci se ob projektu
pogovarjajo o tem, da nimajo vsi otroci na svetu enakih moznosti za zdravo in varno zivljenje,
ter razvijajo empatijo in ob&utek za pomo¢ drugim. Ob zakljucku projekta punéka dobi nov
dom, zbrana sredstva pa UNICEF nameni programu ceplienja otrok proti osmim nalezljivim
otrodkim boleznim. Projekt tako zdruzuje ustvarjalnost, igro, ucenje, medgeneracijsko
povezovanije in dobrodelnost ter otrokom na njim razumijiv nacin pribliza pomembno sporogilo,

da lahko tudi sami prispevajo k boljSemu svetu.

12.2.8 Eko vrt

V nasem vrtcu imamo poseben koticek narave — eko vrt, kjer otroci skupaj s strokovnimi
delavci spoznavajo rastline, skrbijo za okolje in raziskujejo naravne procese. Vrt je prostor
uéenja skozi igro in aktivnega sodelovanja: otroci sadijo, zalivajo ter opazujejo rast. Namen
vrta je, da otroci skozi lastno izku$njo spoznavajo naravne procese, razvijajo pozitiven odnos
do okolja in radovednost ter se ucijo odgovornosti in sodelovanja.

12.2.9 Zdravje v vrtcu

Program Zdravje v vrtcu je usmerjen v promocijo zdravega nacina Zivljenja in spodbuja
k izvajanju dejavnosti, ki chranjajo in krepijo zdravje v vrt¢evskem okolju in lokalni skupnosti.
Namen programa je spodbujanje, omogocanije in krepitev zdravja vseh, ki vstopajo v vritevsko
okolje, tako na telesnem kot tudi na duSevnem, socialnem in okolijskem zdravju.
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13 INTERESNE IN OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

13.1 Interesne dejavnosti

Interesne izvajajo nosilci dejavnosti, ki so predstavljeni v spodnji preglednici.

INTERESNE DEJAVNOSTI NOSILCL:
1  Pevski zbor Anja Skale
2  Plesno rajalne igrice NezZa Svetel$ek

AngleSke urice za otroke pred

. Zavod U€enjak
vstopom v Solo

13.1.1 Pevski zbor

Interesna dejavnost PEVSKI ZBOR je namenjena otrokom pred vstopom v $olo, ki izrazajo
veselje in zanimanje za petje ter glasbeno ustvarjanje. Otroci se v zbor vkljucijo prostovoljno,
glede na lastni interes in Zeljo po sodelovanju. Dejavnost bo potekala enkrat na stirinajst dni,
pri Cemer bodo otroci skozi petje, glasbene igre, ritmiéne dejavnosti in poslusanje spoznavali
razli¢ne otroske, ljudske in druge razvoju in starosti otrok primerne pesmi. Posebno pozornost
bomo namenili razvijanju poslusanja, glasbenega spomina, obgutka za ritem in melodijo ter
pravilnega in spros¢enega petja. Otroci bodo spoznavali pomen skupinskega muziciranja,
sodelovanja, medsebojnega posludanja in upostevanja drugih. Ob petju bodo imeli mozZnost
izrazati svoja dozivetja, Custva in ustvarjalne zamisli ter razvijati samozavest pri glasbenem
nastopanju. Skozi leto se bomo pripravljali tudi na nekaj nastopov ob razli¢nih priloZznostih v
vrtcu in SirSem okolju. Nastopi bodo otrokom omogogali doZivljanje veselja ob skupnem
ustvarjanju ter oblutek ponosa ob predstavitvi svojega dela. Dejavnost bo zasnovana
sprosceno, igrivo in spodbudno, saj je njen glavni namen otrokom priblizati glasbo ter ohranjati
njihovo veselje do petja in glasbenega ustvarjanja.

13.1.2 Plesno - rajalne igrice

Interesna dejavnost »Plesno - rajalne igrice« je namenjena otrokom, starim od 5 do 6 let in se
bo izvajala enkrat na $tirinajst dni. Otroci bodo skozi ples, glasbo in igro razvijali obéutek za
ritem, koordinacijo gibanja, ravnotezje ter sposobnost izrazanja z gibanjem. Spoznali in
usvajali bodo razli€ne rajalne, plesne in gibaine igre, osnovne plesne korake, gibanje v krogu,
vrtenje ter ples v paru. Ob spremlijavi otroskih in ljudskih pesmi bodo povezovali petje z
gibanjem ter razvijali ustvarjalnost, glasbeni posluh in orientacijo v prostoru. Dejavnosti bodo
spodbujale tudi medsebojno sodelovanje, upostevanje pravil, vkljuevanje v skupino,
sprosCenost in veselje do plesa.
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13.1.3 Angleske urice za otroke pred vstopom v $olo

V sodelovanju z Zavodom Uc¢enjak ofrokom pred vstopom v Solo omogoamo
pridobivanje zacetnih izkusenj z angleskim jezikom. Strokovni delavci zavoda z predSolskimi
otroki izvajajo razline poucne in igralne aktivnosti, ki otrokom pomagajo razvijati jezikovne,
gibalne ali socialne veséine skozi igro in spros€eno druzenje.

13.2 Obogatitvene dejavnosti

Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dneva otrokovega bivanja v
vricu, v obliki delavnic v prostorih vrica, obiskov predstav, prireditev, muzejev, knjiznice,
gledali§¢a, sodelovanija z lokalno skupnostjo, s starsi, ... To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni
kurikulum vrtca in jih vrtec izvaja ob&asno, daljsi ali krajdi €as, odvisno od izvedbenega
kurikuluma vrtca, interesa otrok in Zelja starSev. Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni delavci vrtca
v ¢asu predpisane delovne obveznosti strokovnih delavcev in so skiadne s cilji in naceli
Kurikuluma za vrtce.

V JZ Otroskem vrtcu Smarje pri Jel$ah izvajamo naslednje obogatitvene dejavnosti:
popoldanska sre¢anja in delavnice po enotah in dislociranih oddelkih;
sodelovanje na prireditvah, pevskih revijah (predstavitev razlicnih glasbenih in
plesnih dejavnosti);
razstava otroskih likovnih del;
obiski kulturnih ustanov;
obisk strokovnjakov iz podroé&ja zdravstvene vzgoje,;
obisk knjiznidark;
vkljuéevanje starSev, starih starSev, predstavnikov lokaine skupnosti in
ostalih v vzgojno delo (predstavitev poklicev in hobijev);
praznovanje rojstnih dni;
obeleZenje razliénih praznikov (Tetka Jesen, Teden otroka, prazniCni december,

kulturni prazniki, pust, mesec druzine, ...).

13.3 Dodatne dejavnosti

Oblikujemo jih v skladu z Zeljami starSev in otrok ter zunanjih izvajalcev, ki izvajajo te
dejavnosti. Dodatne dejavnosti, ki jih izvajamo izven programa vrtca, so namenjene vsem
otrokom, ki so vklju¢eni v vrtec. Vrtec jih omogo¢a predvsem na Zeljo starSev, Casovno ne
smejo posegati v program vrtca. Cena teh dejavnosti ni vkljuéena v ceno programa vrtca in jo
financirajo star$i sami. lzvajalci dodatnih dejavnosti bodo izbrani glede na interes starSev

oziroma skrbnikov.
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angleske urice

DEJAVNOSTI:

plesne gibalne

nogomet za

dejavnosti dejavnosti otroke

joga za otroke

14 PROGRAM IZOBRAZEVANJ V SOLSKEM LETU 2026/2027

|zobrazevanja zaposlenih se bodo praviloma izvajala ob torkih popoldan. Zavedamo se,

da imajo tudi strokovni delavci in ostali zaposleni JZ Otroskega vrtca Smarje pri Jel$ah v

popoldanskem ¢&asu organizirane razne druzinske obveznosti, oblike sreCanj, interesne

aktivnosti ... V ta namen jim z vnaprej$njo organizacijo omogo&amo, da si dejavnosti nacrtujejo

na druge dneve v tednu.

Prisotnost vabijenih zaposlenih na izobrazevanjih in ostalih popoldanskih oblikah

srec¢anj je obvezna, saj (tako) zapolnijo fond ur letne delovne obveznosti.

Zaposleni se udeleZujejo izobrazevanj v skladu z LDN vrica, letnim planom strokovnih

delavcev ter v skladu s potrebami vzgojno-izobrazevalnega procesa. Ostala izobrazevanja

bomo izbirali glede na trenutne in aktualne potrebe kolektiva.

IZVAJALEC

ddr. Ana Volk

Uros Jelen

ZRSS

ZRSS

Sebastjan
Kristovic,
red. prof. dr.

Aljosa Vrazi¢

VSEBINA
izobrazevanje o

odgovornem ravnanju z
naravo

gozdna pedagogika v
povezavi z gibanjem

sreanje Studijskih skupin

vsebine iz podrogja prenove
kurikuluma

izobrazevanje o vzgoji otrok

promocija zdravja na
delovnem mestu
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UDELEZENCI

strokovni delavci

strokovni delavci

strokovni delavci

strokovni delavci

strokovni delavci

vsi zaposleni po
zelji

TERMIN

29. september 2026

29. september 2026,
6. april 2027

od septembra 2026

do novembra 2026

od septembra 2026

do novembra 2026

(ve€ terminov)

9. november 2028

od oktobra 2026
do maja 2027

predvidoma 1x
mesecno



predavanje o medsebojnih  Strokovni delavci,

Alenka Rebula .
odnosih starsi

12. januar 2027
Opomba: Zaposleni se na lastno pobudo udelezujejo zunanjih izobrazevanj na podiagi

predhodnega dogovora z ravnateljico vrica. Vsebine, ki so vezane na nas zavod in se

predstavljajo zunanijim slusateljem, morajo biti predhodno odobrene s strani vodstva.

15 PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Promocija zdravja na delovnem mestu so sistemati¢ne ciljane aktivnosti in ukrepi, ki so
namenjeni vsem delavcem in se izvajajo za vse delavce pod enakimi pogoji, z namenom
ohranjanja in krepitve telesnega in dusevnega zdravja zaposlenih. Gre za kombinacijo
sprememb fizi€nega in socialnega okolja ter z zdravjem povezanega Zivljenjskega sloga.

Promocijo zdravja na delovnem mestu predstavlja skupno prizadevanje delodajalca,
zaposlenih in druzbe za izboljSanje zdravja in dobrega pocutja ljudi pri njihovem delu. To
dosezemo s kombinacijo:

izboljanja organizacije dela in delovnega okolja;

spodbujanja zaposlenih, da se aktivno udelezujejo aktivnosti za varovanje in
krepitev zdravja;

omogocanja izbire zdravega nacina Zivijenja in

spodbujanja osebnostnega razvoja.

16 PROGRAM SODELOVANJA S STARSI

OBLIKE SRECANJ TERMIN VKLJUCENI

31. avgust 2026, otroci, starsi
S vsi oddelki od 16.00 do 17.00 strokovni delavci oddelka
1. INFORAMTIVNI - 3. september 2026, starsi

SKUPNI RODITELJSKI vsi oddelki od 16.30 do 18.00 strokovni delavci oddelka

SESTANKI
otfroci, starsi
KOSTANJEV PIKNIK oktober 2026 . .
strokovni delavci oddelka
2. RODITELJSKI starsi
SESTANEK, PREDAVANJE  12. januar 2027 strokovni delavci oddelka
ZA STARSE
) otroci, starsi
MESEC DRUZINE marec 2027

strokovni delavci oddelka
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otroci pred vstopom v

SLOVO OD MINI maj 2027 solo, starsi,

MATURANTOV _ )
strokovni delavci oddelka

ZAKLJUéEK gOLSKEGA o - otroci, Staréi

LETA (po oddelkih / na maj, junij 2027 Japoslen

ravni OE oz. DO) P

INDIVIDUALNE 2x v Solskem letu, starsi

POGOVORNE URICE po dogovoru strokovni delavci oddelka

otroci, starsi

DRUZABNA SRECANJA skozi celo 3olsko leto
strokovni delavci oddelka

VKLJUCEVANJE codi starc
AR « otroci, starsi
STARSEV V skozi celo $olsko leto
NEPOSREDNO VZGOJNO strokovni delavci oddelka
DELO

16.1 Srecanje za starSe novincev

Za star$e novo sprejetih otrok v vrtec poteka v mesecu maju sre€anje, ki ga vodijo
ravnateljica vrica, pomocnica ravnateljice, svetovalna delavka ter organizatorica prehrane in
ZHR. Namen srecanja je seznanitev starsev z novim okoljem, v katerega se bo njihov otrok
vkljuéil, z na¢inom dela v vrtcu, z organizacijo vrtca, s programi vrtca, z njihovimi dolznostmi
in pravicami ter z materialnimi prispevki. Hkrati imajo starsi na sre€anju moznost pridobiti tudi
razlicne odgovore na njihova vprasanja, ki se jim morebiti porajajo pred vstopom v vrtec.

StarSem se predstavijo tudi nasveti postopnega uvajanja, razvojne znacilnosti otrok in
mozni odzivi ob vstopu otroka v vrtec. Povabi se jih tudi k spoznavnemu dnevu, kjer imajo
moznost individualnega razgovora s strokovnimi delavci oddelka, z namenom vzpostavitve
osebnega stika ter medsebojnega spoznavanja starsev in strokovnih delavcev pred otrokovim
vstopom v vrtec.

16.2 Spoznavni dan

Vstop otroka v vrtec je zelo pomemben dogodek. Vedina otrok se vkljuéi v vrtec v zacetku
Solskega leta, zato strokovni delavci konec meseca avgusta pripravijo za otroke in njihove
star$e t. i. spoznavni dan. Sreéanje je namenjeno spoznavanju novega okolja v katerega bo
otrok vkljuéen, spoznavanju sovrstnikov in strokovnih delavcev. Prav tako je sre€anje

namenjeno razjasnitvi vprasanj in morebitnih dilem starSev.
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16.3 Roditeljski sestanki, predavanje za starSe

Roditeljski sestanki se organizirajo dvakrat v letu (september in januar). Prvi roditeljski
sestanek je skupna oblika sre€anja, kjer se starSem predstavi LDN in organizacija dela v
teko¢em Solskem letu. Prav tako se jim ponudi priloznost izraziti svoja mnenja, ideje, pobude
in postaviti morebitna vprasanja. Strokovni delavci po oddelkih star§em predstavijo teme, ki so
pomembne za oddelke (predstavijo Letni delovni naért strokovnega delavca, program
Kurikulum za vrtce, medsebojno sodelovanje otroci - starsi - strokovni delavci itd.). Starsi lahko
dajejo pobude in predioge, s katerimi se dopoini Letni delovni nacrt skupine. Drugi roditeljski
sestanek bomo organizirali v mesecu januarju 2027.

16.4 Individualne pogovorne urice

Med strokovnimi delavci in star$i so vnaprej naértovane in dogovorjene individualne
pogovorne urice. Osnovni pogoj za kvalitetne razgovore s starSi je spremljanje in
dokumentiranje otrokovega razvoja in u¢enja (zapisi otrokovih idej, vprasanj, anekdotski zapisi
dogodkov in otrokovega vedenja v razliénih okolis¢inah, izdelki otrok, fotografije, video in avdio
posnetki), ki jih opravijata vzgojitelj in vzgojitelj — pom. vzg. V ta namen zbirata opazanja o
otroku, nato pa na podiagi tega vzgojitelj s starsi vodi strokovni pogovor. StarSe seznanja o
poéutju otroka, razvojnih znacilnostih, o vkljuéevanju otroka v igro, obravnava vprasanja o
Zivljenju in delu v vrtcu ter ga spodbuja k reSevanju morebitnih posameznih tezav.

16.5 Oblike sodelovanja s starsi na nivoju vrtca in oddelkov

Strokovni delavci na prvem roditeljskem sestanku star§em predstavijo Letni delovni nacrt
strokovnega delavca, ki je narejen na podiagi LDN vrtca. S predlogi star§ev ga dopolnijo.

Izhodi$ée za naértovanje vzgojno-izobrazevalnega dela v oddelku je LDN zavoda.

16.6 Vklju¢evanje starSev v neposredno vzgojno delo

Ko se s star$i dobro spoznamo, lahko naértujemo dejavnosti, kot je predstavitev poklicey,
hobijev in drugih zanimivih dejavnosti starSev. Vzgojitelji s svojimi izkusnjami svetujejo
star§em, kaj bi bilo za otroke zanimivo in pouc¢no. Ob poteku posamezne teme strokovni
delavci v oddelek povabijo stara, ki bi lahko dejavnosti obogatil s prenosom svojega znanja -
npr. s predstavitvijo poklica, hobija in se neposredno vkijucil v vzgojno deio.

16.7 Oglasna deska

Oglasna deska je prostor pred igralnico. Na njej so razlitna obvestila za starse, ki jih ni
potrebno naslavljati osebno. Na oglasni deski predstavljamo tudi vsebine, ki jih izvajajmo

vsakodnevno z otroki — Drobtinice dneva.
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16.8 Pomoc¢ pri zbiranju materiala

Pomo¢€ pri zbiranju materiala je oblika sodelovanja, pri kateri starsi prinasajo v skupino
stvari, ki jih ob&asno v vrtcu potrebujemo za igro, delavnice in podobno. Obi€ajno je to odpadni
material, ki ga uporabimo za ustvarjalno igro otrok in izdelavo izdelkov.

17 PROGRAM SODELOVANJA VRTCA Z OKOLJEM
17.1 Zunanji sodelavci

Pri naértovanju Zivljenja in dela Otroskega vrtca Smarje pri Jel$ah sodelujemo z oZjim in
Sir§im okoljem.

OBCINA SMARJE PRI Sodelovanije poteka pri naértovanju Zivijenja in dela Otroskega
JELSAH vrtca Smarje pri Jel$ah.

~ ustanoviteljica JZ
Otroskega vrica Smarje
pri Jel$ah

Sodelovanje poteka s centraino OS in vsemi njenimi
podruznicami, na katerin se izvajajo dnevni programi vrtca.

Z OS sodelujemo z namenom, da bi $ola zagotovila kontinuiteto
vzgojenega dela v predSolski vzgoji in osnovni Soli, da bi olajSala

otrokom prehod iz vrica v $olo.

Nacin:
OSNOVNA'SOLA sodelovanje s svetovalnimi delavci OS;
izmenjava mnenj in staliS¢ o vzgoji in drugi problematiki,
povezani z izvajanjem vzgojnega programa in uénega naérta
prvega razreda,
OS in Otroski vrtec pripravijata razne oblike sreéanj otrok
pred vstopom v 3olo ter
obisk otrok pred vstopom v Solo v 1. razred in obisk 1.

razreda v vrtcu.

Sodelovanje poteka ob skupni izvedbi dogodkov v kraju.
ZTSM Nacin:
kradenje novoletnih smrecic na Smarski plos€adi;
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IZOBRAZEVALNE
USTANOVE

ZDRAVSTVEN! DOM

KRAJEVNE
SKUPNOSTI

SPV,

POLICIJSKA POSTAJA

KNJIZNICA

nastop na Bozi¢kovanju;

sodelovanje na pustni povorki;

nastop na prireditvi Drevo zivljenja ter
kolesarska dirka.

Delovna praksa Studentov visokega strokovnega Studija
vzgojiteliske smeri, dijakov srednje Sole in udeleZzencev
programa za prekvalifikacijo.

Seznanitev z delovnim podroéjem, za katerega se
izobrazujejo, prakticno usposabljanje za bodoce delo.

Razna izobraZzevanja, ki so v pomo¢ strokovnim delavcem
vrica.

Izobrazevanija in prakti¢ne delavnice spoznavanja okolja s
¢utili, skrb za higieno rok, varmno s soncem, seznanitev z
delom medicinske sestre in zdravnika preko igre,
razgibavanje s fizioterapevitko.

Sodelovanje ekipe nujne pomoc&i pri  predstavitvi
intervencijskih sluzb.

lzobrazevanja in prakti¢ne delavnice za preventivo zob.

Razstave risbic v ¢akalnicah ZD.

Zagotavljanje enotnega vzgojnega vpliva in usklajenosti akcij
in sodelovanje vseh, ki se ukvarjajo s predsolskimi otroki v
KS.

Organiziranje programov v okviru praznovanj KS.

Skupno resevanje problematike vzdrzevanja vrt€evskih
igris¢ in igris¢ krajevne skupnosti.

Skupna priprava in organizacija razstav.

Obiski v skupinah — rumene rutice.

Pogovor o prometni varnosti, sprehod s policistom.
Sodelovanije na predstavitvi intervencijskih sluzb.
Sodelovanije pri organizaciji in varnosti ekskurzije z otroki.
Spremljanje na prevozih otrok z avtobusi iz DO v Smarje pri
Jeldah.

Pravlji¢ne urice v vrtcu in knjiznici.
Projekt Braini nahrbtnik.
TVU - teden vsezZivijenjskega ucenja.
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MED!JI

JSKD

GASILSKA DRUSTVA

DOM UPOKOJENCEV

RDECI KRIZ

VARSTVENO DELOVNI
CENTER

CEBELARSKA
DRUSTVA

DRUSTVA OBCINE
SMARJE PRI JELSAH

SLUZBE ZA POMOC IN
RESEVANJE

Promoviranje vrica, Ziviienja in dela v njem (Rogaske

novice, Smarske novice, Vzgoijiteljica, Educa, Novi tednik,

Zdrav vrtec, Likovni svet, Stajerski val, Internet, ...).

Sodelovanje na prireditvi Veseli vrtiljak.
Obvestila o dogodkih, prireditvah.
Ponudba izobrazevan,;.

Srecanje gledaliskih skupin.

Izvedba poskusne evakuacije.

Sodelovanje ekipe nujne pomoli na predstavitvi

intervencijskih sluzb.
Ogled gasilskega doma, predstavitev poklica.
Ogled gasilske vaje.

Projekt Medgeneracijsko socdelovanje.
Obiski stanovalcev 2x mesecno.
Stanovalci na obisku v vricu, ustvarjalne delavnice.

Pustno rajanje.

Obisk ekipe prve pomodi.
Sodelovanje na predstavitvi intervencijskih sluzb.
Humanitarne akcije.

Obisk otrok v varstveno delovnem centru in
varovanceyv v vrtcu.

Druzenje ob dnevu vseslovenskega petja s srci.
Sportni dan z varovanci.

Ustvarjalne delavnice z varovanci.

Tradicionalni slovenski zajtrk.
Obisk ¢ebelnjaka.

Predstavitev dela Eebelarjev.

Predstavitve drustev.

Sodelovanje na predstavitvi intervencijskih sluzb.
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17.2 Aktivnosti in prireditve

10.

11.

12.

AKTIVNOSTI

Spoznavni dan

Praznovanje
Tetke jeseni

Evropski teden
mobilnost

Teden otroka
»Dobro jutro,
doberdan ...«

Kostanjev piknik

Tradicionaini
slovenski zajtrk

Praznicni
december

Kulturni teden

Pustno rajanje

Mesec druzine

Predstavitev sluzb
za pomo¢ in
reSevanje

izlet z viakom

&AS IZVEDBE

31. avgust 2026

september 2026

16. do 22.
september 2026

5. do 11. oktober
2026

oktober 2026

20. november 2026

december 2026

februar 2027

9. februar 2027

marec 2027

april 2027

april 2027
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OBLIKA

delavnice po
skupinah
dejavnosti po
skupinah
aktivnosti po
programu
Trajnostna
mobilnost v vricih

delavnice za
otroke

popoldansko
druzenje

delavnice za
otroke

kino v vricu,
predstava,
slavnostno kosilo,
obisk Dedka
Mraza

kulturni program

pustna povorka

kulturni program
po oddelkih

odprta vrata

na potep z
viakom

NOSILEC,
SODELUJOCI

strokovni delavci

strokovni delavgi,
vodje enot

zaposleni vrica

vodje enot,
Anka Pisek

strokovni delavci,
vodije enot,

Jelka Kitak,

Ida Valek

strokovni delavci,
¢ebelarska drustva,
Ida Valek

strokovni delavci,
vodje enot,
Jelka Kitak,
Anka Pisek

vodje enot, strokovni
delavci

vodje enot, strokovni
delavci,

ZTSM,

0S,

Ob¢ina Smarje pri
Jelsah

strokovni delavci

Jelka Kitak, Manca
Cernezel,

Anka Pisek

Jelka Kitak,

Jozica Novak,
strokovni delavci
skupin z otroki pred
vstopom v Solo



13.  Veseli vrtiljak
Slovo od mini

14.  maturantov

15. Sestanek za
novince

16. Praznovanje
rojstnih dni otrok
Preventiva

17.  zdravstvene
vzgoje
Zdravstvena in

18. zobozdravstvena
vzgoja

19.  Bralni nahrbtnik

17.3 Obelezitev dni

april 2027

maj 2027

april 2027

celo Solsko leto
2026/27

celo Solsko leto
2026/27

celo soisko leto
2026/27

celo Solsko leto
2026/27

medobdinska
prireditev petja in
plesa

program mini
maturantov

uvodno sre€anje
s starsi novincev

praznovanja po
skupinah

dejavnosti po
oddelkih

dejavnosti po
oddelkih

po oddelkih

Jelka Kitak

strokovni delavci
skupin z otroki pred
vstopom v Solo,
Jelka Kitak,

Anka Pisek

Jelka Kitak,

Anka Pisek,

Jozica Novak,

lda Valek

strokovni delavci
(otrokom pripravijo
razlitne dejavnosti in
praznujejo s sadjem)
Jelka Kitak
strokovni delavci,
Anka Pisek,

ZD Smarje

DZN,
ZD Smarje

strokovni delavci

Strokovni delavci obelezujejo razliéne dni glede na interes skupine in trenutnega

tematskega skiopa.

Dan slovenskega
Sporta

Svetovni dan turizma

Svetovni dan hoje

Svetovni dan zdravija

Svetovni dan Zemlje

CAS I1ZVEDBE

23. september,
¢as izvedbe od 21.
do 25. 9. 2026

27. september 2026,

¢as izvedbe od 28.
do 30.9.2026

15. oktober 2026
7. aprit 2027

22. april 2027
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OBLIKA

Sportne igre,
predstavitev
$portnih zvrsti

delavnice po
skupinah

pohod

dejavnosti po
oddelkin
dejavnosti po
oddelkih

NOSILEC,
SODELUJOCI

strokovni delavci,
vodje enot,
Anka Pisek

strokovni delavci

strokovni delavci,
Jelka Kitak
strokovni delavci

vodje enot,
strokovni delavci



6. vseslovenskega
petja s srci
7. Svetovni dan knjige
8. Svetovnidan plesa
9. Svetovni dan
gasilcev
10.  Svetovni dan ¢ebel
11.  Svetovni dan sonca
18 ORGANIZIRANE
PRIPRAVNISTVA

Praznik

23. april 2027 ljudskih in
otroskih pesmi
. dejavnosti po
23. april 2027 oddelkin
. dejavnosti po
29. april 2027 oddelkih
4. maj 2027,
¢as izvedbe v prvem evakuacija
tednu junija 2027
. dejavnosti po
20. maj 2027 oddelkin
. dejavnosti po
28. maj 2027 oddelkin
OBLIKE PEDAGOSKE

skupno petje

Anka Pisek,
strokovni delavci

strokovni delavci,
Knijiznica Smarje
pri Jel8ah

strokovni delavci

vsi zaposleni

strokovni delavci,
tebelarsko
drusdtvo

strokovni delavci,
ZD Smarje pri
Jeldah

PRAKSE IN

Pedagos$ka praksa je oblika praktinega pedagoskega usposabljanja, na kateri

udeleZenec (dijak/Student/slusatelj) prezivi krajSe ali daljSe ¢asovno obdobje v vricu in se

usposablja za samostojno opravljanje poklica. V ta namen JZ Otroski vrtec Smarje pri Jel$ah

sodeluje z naslednjimi izobrazevalnimi ustanovami:

IZOBRAZEVALNA USTANOVA

Gimnazija Celje Center

ill. gimnazija Maribor

Srednja Sola Izola

Ljudska univerza Rogaska Slatina

Ljudska univerza Celje

Pedagoska fakulteta Maribor

Pedagoska fakuiteta Ljubljana

Pedagoska fakulteta Koper

Filozofska fakulteta Maribor
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19 DELO STROKOVNIH ORGANOV VRTCA
19.1 Svet zavoda

Svet zavoda sestavljajo: trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev vrica
in trije predstavniki star$ev. Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za $tiri leta in so lahko
ponovno imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma. Svet zavoda odio¢a z

vecino glasov vseh €lanov.

predsednik predstavniki predstavniki predstavniki
Sveta zavoda ustanovitelja starSev zaposlenih
Damjan Bostjancic Tadeja Kosovel Barbara Pelc
Klemen Kotnik Tamara Ceréek Sonja Zobec
Barbara Strasek Jozica Cong Katja Lesjak Gajsek
Maja Vodusek

Vladimir Arzensek

19.1.1 Pristojnosti sveta zavoda

Svet javnega vrtca imenuje in razreduje ravnatelja vrica, sprejema program razvoja vrtca,
letni delovni naért in porocilo o njegovi uresnicitvi, odloa o uvedbi nadstandardnih in drugih
programov, obravnava poroéila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki, odloa o
pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,
od pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim deiom v vrtcu in opravija druge
naloge, dolo€ene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

19.2 Svet starSev

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v javnem vrtcu oblikuje svet starSev. Ta
je sestavljen tako, da ima vsak oddelek v njem po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
1. roditeljskem sestanku oddelka. Prvi skiic sveta starSev opravi ravnatel].

Svet starsev:

prediaga nadstandardne programe;

daje soglasje k prediogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah;

daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca in o letnem delovnem nacriu;
razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki;
obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom;

voli predstavnike v svet vrica ter

opravija druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
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19.3 Sklad vrtca

Namen Sklada vrtca je pridobitev finanénih sredstev za pomoc¢ otrokom iz socialno Sibkih
druzin, za nakup pripomockov otrokom s posebnimi potrebami in za nakup nadstandardne
opreme in programov ter storitev v vrtcu. Vodja sklada vrica je Tanja Smole.

19.4 Ravnateljica

Ravnateljica je pedagoski vodja in poslovodni organ javnega vrtca. Opravija naslednje
naloge:

organizira, nacrtuje in vodi delo vrica;

pripravlja program razvoja vrtca;

pripravija prediog letnega delovnega nadrta in je odgovorna za njegovo izvedbo;

je odgovomna za uresnievanje pravic otrok;

vodi delo vzgoijiteljskega zbora;

oblikuje predlog nadstandardnih programov;

spodbuja strokovno izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev;

organizira mentorstvo za pripravnike;

prisotna je pri vzgojno-izobraZevalnem delu vzgojiteljev, spremija njihovo delo in jim
svetuje;

predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

odloc¢a o napredovanju delavcev v placne razrede;

spremija delo svetovalne sluzbe;

skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, pogovorne ure in druge oblike
sodelovanja);

obveséa starSe o delu vrica, zagotavlja izvr§evanje odloéb drzavnih organov;

zastopa in predstavlja vrtec in je odgovorna za zakonitost dela;

doloc¢a sistemizacijo delovnih mest;

odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev ter

skrbi za sodelovanje vrtca s predsolsko zdravstveno sluzbo in opravlja druge naloge v
skladu z zakoni in predpisi.

Ravnateljica lahko za opravljanje dolo¢enih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomescanje
v Gasu odsotnosti pisno ali ustno pooblasti pomo¢nico ravnateljice, svetovalno delavko ali
vodjo prehrane in organizatorko ZHR.
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19.5 Strokovni tim na ravni vrtca

Kot strokovni organ se na ravni javnega vrica za koordinacijo dela med posameznimi
enotami oblikuje strokovni tim na ravni vrica. Namenjen je organizaciji Zivljenja in dela v vrtcu,
vzgojnih dejavnosti, prireditev, zadolZzen za izvajanje izvedbenega kurikuluma, nagrajevanja
ter evalvira delo izvedbenega kurikuluma na ravni vrica.

UDELEZENCI ROK IZVAJALEC
Jelka Kitak, Anka Pisek, |da Valek,
.. , , i 1x na mesec _
Jozica Novak, Katja Lesjak Gajsek, ) Jelka Kitak
Karmen Esih, Jasmina Hudej, 0z. po potrebi

Matej Drofenik

19.6 Pedagoski zbor

V pedagoski zbor, ki opravija naloge v skladu z zakonom, so vklju€eni vsi strokovni delavci.
Vzgoijiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci vrtca.
Naloge vzgojiteljskega zbora:

obravnava strokovna vprasanja, povezana z vzgojno-izobrazevalnim delom, in odlo¢a
0 njih;

daje mnenje o letnem delovnem nadrtu;

predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti;

odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu
s predpisi;

daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomocnika ravnatelja;

daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja
ter

opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

PED. ZBOR OBLIKA ROK IZVAJALEC

: sreanje pedagoskega zbora,
1. pedagoska

obravnava LDN za $ol. 1. 31. avgust 2026 Jelka Kitak
konferenca
2026/27
izobrazevanje za vse zaposlene,
2. pedagoska letno usposabljanje s podrogja 8. september Jelka Kitak,
konferenca varstva osebnih podatkov in 2026 DATAINEO

informacijske vamosti,
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3. pedagoska
konferenca

4. pedagoska
konferenca

19.7 Strokovni

elektronsko evidentiranje
delovnega ¢asa, pravilnik,

uvajanje novega kurikuluma
predavanje strokovnjaka s
podrocja vzgoje in
izobrazevanja ter medsebojnih
odnosov

sreanje pedagoskega zbora,
priprava osnutka LDN za Sol.
leto 2027/28

aktivi

Sebastjan

9. november 2026 Kristovi&,
red. prof. dr.

junij 2027 Jelka Kitak

Sre¢anje strokovnih aktivov bo trikrat v letu. Strokovne aktive v vrtcu sestavljajo

vzgojitelji'vzgojiteljice in vzgojitelji/ce — pom. vzg. Strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno

delo, dajejo predloge za izbolj$anje vzgojnega dela ter opravijajo druge strokovne naloge,

doloéene v lethem delovnem nadriu.

Osrednja tema strokovnih aktivov v $olskem letu 2026/27 bo uvajanje Kurikuluma za vrice

in podrogje ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo.

STROKOVNI AKTIVI

TANDEMI

Soncek 2 Julija Stiplovsek Marjetka Cajzek
Soncek 3 Marija Kadensek Damjana Ogrizek
Zibika 1 Tanja Kolar Monika Grobin
Livada 4 Katja Lesjak Gajsek  Spelca Golob
Soncek 4 Tanja Smole Mojca Vre¢ko
Soncek 5 Tjasa Mars Marina Bakarié

) ] Irena Artnak,
Livada 5 Katja Guzej Anja Muzerlin
Livada 6 Albina Bracko Mojca Bizjak
Soncek 7 Darja Lugari¢ Neza SvetelSek
Zibika 2 Renata Gojkovic Polonca Vuser

. L Valentina Sprajc

Sveti Stefan 2 Monika Spoljar (nad. Majo Cilengek)
Sentvid 2 Karmen Esih Ahdreja Grosek
Kristan Vrh Maja Vodusek Urska Jagodi¢
Sladka Gora  Renata Gobec Jozica Skalicki
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Mestinje

Sveti Stefan 1

Tjasa Sket
(nad. Anko Pisek)
Janja Oraé

Metka Lorger

Katarina Fijavz

Sentvid 1 Nika Dovefar (nad. Jasmina Cvetanoska
Katarine Skorjak)
Soncek 8 Nina Lenart Jasmina Hudej
Sonéek 9 Helena Romih Tanja Zagors$¢ak
4-6 3 _ Lana Haluzan
Sonéek 10 Anja Skale (nad. Anjo Vrbek)
Soncek 11 Barbara Pelc Sonja Zobec

1. strokovni aktiv

DATUM IZVEDBE
2. strokovni aktiv

3. strokovni aktiv

oktober 2026 januar 2027 maj 2027

19.8 Strokovni timi vzgoijiteljic

Namenijeni so naértovanju in evalvaciji dela, obravnavi tekoCe problematike, organizaciji
prireditev, praznovanj, reSevanju tezav pri vzgojnem delu. Sre€ujejo se na 14 dni oz. po
potrebi, ob prisotnosti ravnateljice, pomoénice ravnateljice ali vodje enote. Po konéanem timu
vzgojiteljica iz oddelka seznani pomogénike vzgojiteliev z vsebino sestanka.

19.9 Strokovni timi vzgoijiteljic — pomoé&nic vzgojiteljic

Namenjeni so nacrtovanju in evalvaciji dela, reSevanju tekoCe problematike ter

predlaganju razliénih idej, ki si jih izmenja s timom vzgoijiteljic. Sre€ujejo se po potrebi.
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

19.10 Zbor delavcev

Glede na obravnavane vsebine se obfasno k sreanju pedagoskega zbora pridruzijo

administrativho tehni¢ni sodelavci..

19.11 Delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu

Delo strokovnih in drugih delavcev vrtca (svetovalna sluzba, vzgojiteljica za zgodno
obravnavo, logopedinja, surdopedagoginja, organizator prehrane in ZHR...) je opredeljeno v
individualnih letnih naértih strokovnih delavcev.

Pedagoski koordinator za otroke z visjimi potenciali je svetovalna delavka Jozica Novak.
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20 MATERIALNA SREDSTVA
20.1 Plan investicijskih vlaganj in teko€a vzdrzevalna dela

Finanéni naért je akt zavoda kot posrednega uporabnika, ki vsebuje vse predvidene
prihodke in vse predvidene odhodke (obracunski tok) za celotni zavod za obdobje od 1. 1. do
31.12. 2026. ter od 1. 1. 2027 do 31. 12. 2027. Finanéni nacrt izhaja iz programa dela vrtca,
iz katerega izhajajo vsi letni cilji in naérti zavoda in se v nasprotju z letnim delovnim nacrtom
sprejema za poslovno leto. Letni delovni nacrt se pripravi za obdobje $olskega leta, zato je
tezko sestaviti realni finanéni nacrt.

20.2 Zagotavljanje materiala za raznolikost dela v skupinah

Didakti¢ni material (sestavljanke, konstruktorji, avtomobili, druzabne igre, telovadni
rekviziti, ...);

strokovna in otroska literatura;

likovni material (papir, razne mase za oblikovanje, barvice, lepilo, blago, ...).
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ZAKLJUCEK

Vzgoijitelj mora delovati tako, da resnico, dobroto in lepoto ne le zgolj prikaze
otroku, temvec da to Zivi. To kar on je, preide na otroka, ne pa tisto, kar ga ugi.
Bistveno je, da vsako uéenje predstavimo otroku s svojim zgledom.
Pouc¢evanje samo mora biti umetnost; ne zgolj teoretina snov.

Rudolif Steiner

Zaposleni JZ Otroski vrtec Smarje pri Jel$ah,

z ravnateljico Jelko Kitak. /VW,&

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2026/27 je bil sprejet na SVETU ZAVODA
dne, 30 .9. 2026

predsednik Sveta zavoda KATJA LESJAK GAJSEK

)@'&v g R{:&om\t
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